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ລາວ (Fastest Growing Digital Banking Platform 
- LVB DigiBank Laos) ຈາກວາລະສານສາກົນ“Global 
Business Outlook. 

ຮຽນບັນດາລູກຄ້າ 

ເພ່ືອປະຕິບັດຕາມເປ້ົາໝາຍທ່ີວາງໄວ້, ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ-ຫວຽດ ໄດ້ຢືນຢັນທິດທາງການເຄ່ືອນໄຫວຂອງປີ 2023 
ແມ່ນ:  ວິໄນ-ຄວາມຮັບຜິດຊອບ-ປະສິດທິຜົນ.  ດ່ັງນ້ັນ, ປີ 2024 
ທະນານຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈະສືບຕ່ໍປະຕິບັດ ແລະ
ຊຸກຍຸ້ເພ່ີມທະວີການເຕີບໂຕຂອງສິນເຊ່ືອ. ຂະຫຍາຍຂະໜາດຕິດ
ພັນ ກັບຫັນປ່ຽນຖານລູກຄ້າແບບຍືນຍົງ, ຄວບຄຸມຄຸນນະພາບສິນ
ເຊ່ືອຢ່າງເຂ້ັມງວດ; ສຸມໃສ່ລະດົມທຶນເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມປອດ
ໄພ. ການເຕີບໃຫຍ່ທ່ີເໝາະສົມ, ຄຸ້ມຄອງການດຸ່ນດ່ຽງທຶນທ່ີຄ່ອງ
ຕົວ; ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການທຸລະກິດ; ຕັດສິນໃຈເກັບກູ້ໜ້ີເສຍ, 
ໜ້ີນອກແຜນ, ດອກເບ້ຍຄ້າງຈ່າຍ, ດອກເບ້ຍຄາດເກັບ; ຮັກສາ
ປະສິດທິຜົນຢູ່ລະດັບທ່ີເໝາະສົມ, ມີການຫັກຄັງແຮຄວາມສ່ຽງ; 
ສ່ົງເສີມພັດທະນາຖານລູກຄ້າ ແລະ ພັດທະນາບໍລິການ. ເອກະພາບ
ກັນປະຕິບັດການຫັນປ່ຽນດີຈີຕອນ; ເນ້ັນໜັກບັນດາວິທີການ
ຍົກສູງຄວາມສາມາດບໍລິຫານ, ປະສິດທະພາບຄຸນນະພາບການ
ເຄ່ືອນໄຫວ; ວຽກງານກ່ໍສ້າງນິຕິກຳວ ສືບຕ່ໍເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ
ແມ່ນຂົວຕ່ໍລະຫວ່າງສອງພ້ືນຖານເສດຖະກິດລາວ - ຫວຽດນາມ.

ຮຽນບັນດາລູກຄ້າ, ຂາຮຸ້ນ ແລະ ບັນດາຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ
ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ

ຕາງໜ້າສະພາບໍລິຫານທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດ 
ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍສະແດງຄວາມຂອງໃຈມາຍັງຄະນະນຳ ແລະ
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງໝົດ ໃນທ່ົວລະບົບທ່ີອຸທິດໃຫ້ແກ່ທະ
ນານຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດ. ພິເສດ,ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍສະແດງ
ຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຢ່າງເລີກເຊ່ິງມາຍັງລູກຄ້າທ່ີໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ຄຽງ 
ຂ້າງທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະ

ຜ່ານມາ ແລະ ຫວັງວ່າຈະໄດ້ສືບຕ່ໍພົວພັນຮ່ວມມືຢູ່ຄຽງຂ້າງລູກຄ້າ
ໃນຕ່ໍໜ້າເພື່ືອໃຫ້ພວກເຮົາພ້ອມກັນກ້າວໄປສູ່ອານາຄົດທ່ີໝ້ັນຄົງ, 
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແລະວັດທະນາຖາວອນ.

ຂໍອວຍພອນໃຫ້ບັນດາທ່ານນັບມ້ືພັດທະນາ ແລະ ປະສົບຜົນສຳ 
ເລັດໜ້າທ່ີວຽກງານ.

ດ້ວຍຄວາມນັບຖື.

                                                                            
ຕາງໜ້າສະພາບໍລິຫານ

ປະທານ              

                                

                                                                              

ຂ້ໍຄວາມຈາກ  
ທ່ານປະທານ 
ສະພາບໍລິຫານ

ຮຽນບັນດາລູກຄ້າ,ຂາຮຸ້ນແລະຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດທ່ີນັບຖື
ແລະ ຮັກແພງ

ປີ 2023, ໄດ້ສ້ີນສູດລົງໃນທ່າມກາງສະພາບການທ່ົວໂລກໄດ້
ມີການປ່ຽນແປງ. ເສດຖະກິດ, ການຄ້າທ່ົວໂລກຂະຫຍາຍຕົງຢ່າງ
ຊ້າລົງ, ຫຼຸດລົງເມ່ືອທຽບກັບບັນດາປີຜ່ານມາ. ໃນນ້ັນ, ພ້ືນຖານ
ເສດຖະກິດຂອງລາວກ່ໍພົບກັບຫຼາຍບັນຫາທ່ີຫຍຸ້ງຍາກເນ່ືອງຈາກ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພທຳມະຊາດ, ອາກາດແປປວນ, ພະຍາດ
ແຜ່ລະບາດຈະສ່ົງຜົນສະທ້ອນຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຕ່ໍການຜະລິດ ແລະ 
ການດຳລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ. GDP ປີ 2023, ຂອງລາວບັນລຸ
ຢູ່ລະດັບ 4.4%, ບັນດາຂະແໜງການເສດຖະກິດຈຸດສຸມຂອງ
ລາວເຊ່ັນ: ອຸດສາຫະກຳ, ການບໍລິການ, ການທ່ອງທ່ຽວລ້ວນແຕ່
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ.

ເຖິງແມ່ນວ່າເສດຖະກິດຈະປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍຢ່າງ, 
ແຕ່ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ແລະການນຳພາຂອງລັດຖະບານ, ທະນາຄານ
ແຫ່ງລັດ, ສອງທະນາຄານແມ່ BIDV ແລະ BCEL, ການ
ພົວພັນຂອງບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື, ລູກຄ້າ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງ
ພະນັກງານທັງໝົດໃນທ່ົວລະບົບດ້ວຍຄວາມຕັດສິນໃຈຢ່າງສູງ
ເພ່ືອນຳເອົາຄຸນນະພາບການບໍລິການທ່ີດີເດ່ັນໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າພ້ອມ
ທັງຮັບປະກັນການດຳເນີນທຸລະກິດຢ່າງໝ້ັນຄົງ, ທະນາຄານຮ່ວມ
ທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດ ບັນລຸໄດ້ຜົນສຳເລັດທາງດ້ານທຸລະກິດຄື: 
(1) ລວມຍອດຊັບສິນຮອດວັນທີ 31/12/2023 ບັນລຸ 18,6 
ພັນຕ້ືກີບ ເຊ່ີງທຽບເທ່ົາກັບ 109% ແຜນການປີ 2023, ເພ່ີມ
ຂ້ືນ 15% ທຽບໃສ່ປີ 2022; (2) ລວມຍອດແຫ່ຼງທືນບັນລຸໄດ້ 
16,9 ພັນຕ້ືກີບ ເພ່ີມຂ້ືນ 2,2 ພັນຕ້ືກີບກວມ 110% ແຜນການປີ 
2023, ເພ່ີມຂ້ືນ 15% ຖ້າທຽບກັບປີ 2022; (3) ອັດຕາໜ້້ີເສຍ
ຢູ່ລະດັບ 2.82% ຮັບປະກັນຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; (4) ລາຍຮັບກ່ອນອາກອນບັນລຸໄດ້ 43 ຕ້ືກີບ
ກວມ 106% ຂອງແຜນການປີ 2023.

ຮຽນບັນດາລູກຄ້າ,ຂາຮຸ້ນແລະຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດທ່ີນັບຖື 
ແລະ ຮັກແພງ

ປີ 2023, ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ໄດ້ສຸມໃສ່
ການພັດທະນາ ແລະ ນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີທ່ີເຂ້ັມແຂງເຂ້ົາໃນການ
ເຄ່ືອນໄຫວຂອງທະນາຄານ, ຫັນປ່ຽນຢ່າງເຂ້ັມແຂງວຽກງານພັດ 
ທະນາຜະລິດຕະພັນບໍລິການ, ຍົກສູງຄຸນະພາບການດູແລລູກຄ້າ, 
ເພ່ີມພ້ືນຖານລູກຄ້າ, ພ້ອມທັງຊຸກຍຸ້ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ
ບໍລິການຂອງທະນາຄານທ່ີມີຄຸນນະພາບ ເຕັກໂນໂລຢີສູງ. ສຸມ
ໃສ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນທ່ີມີຄຸນນະພາບໃຫ້ຈຸດ 
ໝາຍຫັນເປັນທະນາຄານດີຈີຕອນ, ເຂ້ົາສູ່ຈຸດປະສົງເປັນໜ່ຶງໃນ
ບັນດາທະນາຄານທັນສະໄໝ, ມີພ້ືນຖານທະນາຄານດີຈີຕອນ
ແຖວໜ້າຢູ່ຕະຫຼາດລາວ, ພ້ອມທັງສືບຕ່ໍຮັກສາມູນເຊ້ືອ ແລະ ເສີມ
ຂະຫຍາຍບົດບາດ ແລະ ປະກອບສ່ວນກາຍເປັນທະນາຄານຂົວຕ່ໍ
ລະຫວ່າງສອງພ້ືນຖານເສດຖະກິດຫວຽດນາມ - ລາວ.

ສືບທອດມູນເຊ້ືອອັນດີງາມໃນຫຼາຍປີທ່ີຜ່ານມາ, ຄຽງຄູ່ການ
ປະກອບສ່ວນອັນດີໃຫ້ແກ່ພ້ືນຖານເສດຖະກິດລາວໂດຍຜ່ານ
ບັນດາການສະໜອງຜະລິດຕະພັນ, ການແກ້ໄຂ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ຕ່າງໆເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອລູກຄ້າໃຫ້ຜ່ານຜາຄວາມທກຸຍາກຫັຼງໂຄວິດ, 
ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດຍັງໄດ້ແບ່ງປັນວັດຖຸປັດໄຈ
ເພ່ືອປະຕິບັດບັນດາການເຄ່ືອນໄຫວກ່ຽວກັບວຽກງານຊ່ວຍເຫືຼອ
ສັງຄົມ.ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດໄດ້ສະໜັບສະໜູນ
ຫຼາຍໂຄງການເພ່ືອໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານແລະທ້ອງຖ່ິນຂອງລາວ; 
ພ້ອມກັບການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມ, ວຽກງານສາທາລະນະ ແລະ
ພັດທະນາຊຸມຊົນ. ດ່ັງນ້ັນ, ຄວາມເຊ່ືອຖືຂອງທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຍັງຄົງສືບຕ່ໍໄດ້ລັດຖະບານ, ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສ.ປ.ປ ລາວ ແລະ ບັນດາສາຖາບັນການເງິນສາກົນຮັບຮູ້ ແລະ 
ຕີລາຄາສູງ. ປີ 2023, ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ 
ໄດ້ຮັບລາງວັນທະນາຄານດິຈີຕ້ອນທ່ີຂະຫຍາຍຕົວໄວທ່ີສຸດຢູ່
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ໂທ: (856) 21 251418 ຫຼື Hotline 1440
ແຟັກ: (856) 21 212197

ທີ່ຢູ່ສຳນັກງານໃຫຍ:່
ເລກທີ 44 ຖະຫນົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ

Website:
www.laovietbank.com.la

Facebook, Youtube, Tiktok:
LaoVietBank

ຂ້ໍມູນໂດຍຫຍ້ໍກ່ຽວກັບ LaoVietBank

ວັນສ້າງຕັ້ງ:   22/06/1999

ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ
ສະບັບເລກທີ 02/ທຫລ ໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ເປັນຜູ້ອອກ ຄັ້ງວັນທີ 11/01/2021

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດສະບັບປັບປຸງຄັ້ງລ່າສຸດ
ເລກທີ 1891/ຈທວ ໂດຍ ກະຊວງ ອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ ສປປ ລາວ ເປັນຜູ້ອອກຄັ້ງວັນທີ 
24/11/2020

ຊື່ພາສາລາວ:       ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈໍາກັດ

ຊື່ພາສາອັງກິດ:      Lao - Viet Bank Co., Ltd

ທຶນຈົດທະບຽນ:
791,357,560,000 LAK

ເປັນຕົວຫນັງສ:ື
ເຈັດຮ້ອຍເກົ້າສິບເອັດຕື້ ສາມຮ້ອຍຫ້າສິບເຈັດລ້ານ ຫ້າແສນຫົກສິບພັນກີບ.

ຊື່ພາສາຫວຽດນາມ:      Ngân hàng Liên doanh Lào - Việt

ຊື່ຫຍໍ:້            LAOVIETBANK / LaoVietBank / LVB / ທລວ
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ປີ 2021: 
ຫັນປ່ຽນຖານລູກຄ້າ, ຊຸກຍູ້ການພັດທະນາ ລູກຄ້າສ່ວນບຸກຄົນຂອງທະນາຄານພາຍໃຕ້ຄຳຂວັນ:  

" ວິໄນ, ລະບຽບ, ປ່ຽນໃໝ່, ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜົນ ".

ປີ 2022: 
ດ້ວຍການເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ການອະນຸມັດຂອງສອງທະນາຄານແມ່ (BIDV ແລະBCEL). 
LaoVietBank ໄດ້ສໍາເລັດຈັດລະບຽບໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ່, ໄດ້ສໍາເລັດການແຕ່ງຕັ້ງ 
ສະມາຊິກສາພາບໍລິຫານເອກກະລາດເພີ່ມ ແລະ ໄດ້ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວໜ່ວຍງານ 
Call Center ຢ່າງເປັັນທາງການ.

ປ ີ2023: 
LaoVietBank ວາງທິດທາງການພັດທະນາຂອງຕົນຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພື່ອເພີ່ມ
ປະສິດທິພາບແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປັບປຸງສະຖາບັນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມ
ສາມາດໃນການບໍລິຫານ ແລະ ການເງິນ, ຈັດສັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງຊຸດອົບຮົມຫຼາຍ
ດ້ານ ເພື່ອປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ ແລະ ພະນັກງານ.

ໄລຍະຂອງການສ້າງຕ້ັງ ແລະ ການພັດທະນາ

ປີ 1999: 
ຕອບສະໜອງການຮຽກຮ້ອງຍົກລະດັບການພົວພັນດ້ານການຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນ

ໃຫ້ເໝາະສົມກັບສາຍພົວພັນມິດຕະພາບທີ່ເປັນມູນເຊື້ອ, ຄວາມສາມັກຄີແບບ
ພິເສດລາວ - ຫວຽດນາມ, ລັດຖະບານຫວຽດນາມໄດ້ເລືອກ ທະນາຄານ 
ລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາຫວຽດນາມ (BIDV) ແລະ ລັດຖະບານລາວໄດ້ເລືອກ
ເອົາທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL) ເປັນ 02 
ທະນາຄານລັດວິສາຫະກິດຊ້ັນນຳຂອງສອງປະເທດເພ່ືອດຳເນີນການຮ່ວມ
ທຸລະກິດສົມທົບທຶນ ສ້າງຕັ້ງທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ 
ຈຳກັດ ດ້ວຍຍອດເງິນຈົດທະບຽນເບື້ອງຕົ້ນ 10 ລ້ານ ໂດລາສາຫະລັດ. 
ວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 1999 ທີ່ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. 
ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ຈຳກັດ ໄດ້ເປີດການດຳເນີນ
ງານຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງຜູ້ນຳລັດຖະບານຂອງ
ສອງປະເທດ. ເພື່ອປະຕິບັດໜ້າທີ່ການເມືອງຕາມການມອບໝາຍ
ຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານຂອງສອງປະເທດ, ເປັນຂົວຕໍ່ການ
ຊຳລະສະສາງ, ຫັນມາສະໜອງການບໍລິການທະນາຄານທີ່
ທັນສະໄໝລະຫວ່າງສອງສະກຸນເງິນ ດົ່ງ/ກີບ ແລະ ການປ່ອຍ
ເງິນໃຫ້ແກ່ໂຄງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງສອງປະເທດ. ນອກຈາກ
ນັ້ນ, LaoVietBank ຍັງໃຫ້ບໍລິການທະນາຄານທີ່ທັນສະໄໝ
ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໃນລາວ.

ປີ 2004: 
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂຶ້ນເປັນ 15 ລ້ານໂດລາ ສຫລ

ປີ 2012: 
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂຶ້ນເປັນ 37,5 ລ້ານໂດລາ ສຫລ 
ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍສໍາເລັດ ລະບົບທະນາຄານເອເລັກໂຕນິກ 
Corebanking ທີ່ທັນສະໄຫມ, ເປັນພື້ນຖານຍົກສູງການ
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນບໍລິການທີ່ນຳ
ໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄຫມ. 

 
ປີ 2013: 

ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂຶ້ນເປັນ 70 ລ້ານໂດລາ ສຫລ.

ປີ 2015:     
ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂຶ້ນເປັນ 100 ລ້ານໂດລາ ສຫລ.

ປີ 2020:  
ການເຄື່ອນໄຫວ ດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ LaoVietBank ສາມາດບັນລຸໄດ້ຫມາກຜົນ 

ທີ່ຫມັ້ນຄົງ, ຂະຫນາດຂອງການເຄື່ອນໄຫວ ແມ່ນຍັງສືບຕໍ່ຈັດຢູ່ ໃນອັນດັບ 1 ໃນ 3 
ທະນາຄານທຸລະກິດ ຂະຫນາດໃຫຍ່ທີ່ສຸດຢູ່ລາວ ແລະ ເປັນທະນາຄານນຳຫນ້າ ບັນດາ

ທະນາຄານທຸລະກິດຫວຽດນາມ ທີ່ກຳລັງເຄື່ອນໄຫວ ຢູ່ລາວ.
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ບັນດາເປ້ົາໝາຍທຸລະກິດຕ້ົນຕໍ

	z ດ້ານຍອດຊັບສິນ:  ຍອດຊັບສິນຮອດວັນທີ 31/12/2023 ບັນລຸ 18,6 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 109% ຂອງແຜນການປີ 2023, 
ເພ່ີມຂ້ຶນ 15% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ.

- ດ້ານການລະດົມທຶນ: ຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ຍອດລະດົມທຶນທັງໝົດ ບັນລຸເກືອບ 16,9 ພັນຕ້ືກີບ, ເພ່ີມຂ້ຶນ 2,2 ພັນຕ້ື
ກີບ (ທຽບເທ່ົາ 15%) ທຽບໃສ່ປີ 2022, ບັນລຸ 110% ຂອງແຜນການປີ 2023. ວຽກງານການບໍລິຫານ ແຫ່ຼງທຶນມີຄວາມຄ່ອງຕົວ, 
ຮັກສາສ່ວນແບ່ງຕະຫຼາດ, ແທດເໝາະກັບການເໜັງຕີງຂອງສະພາບເສດຖະກິດ, ຂະຫຍາຍ ຕົວຢ່າງເໝາະສົມ, ເປັນເຈ້ົາການກຸ້ມຕົນເອງ
ດ້ານແຫ່ຼງທຶນໄປເທ່ືອລະກ້າວ ແລະ ຍົກສູງໝາກຜົນທຸລະກິດ.

ໃນນ້ັນ:

	z ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ ບັນລຸ 12,8 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 117% ຂອງແຜນການປີ 2023, ເພ່ີມຂ້ຶນ 25% ຫືຼ 
ປະມານ 2,6 ພັນຕ້ືກີບ ທຽບໃສ່ປີ 2022. ໃນນ້ັນ, ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ບັນລຸ 7,3 ພັນຕ້ືກີບ, ບັນລຸ 107% ຂອງແຜນການປີ 
2023, ເພ່ີມຂ້ຶນ 16% ຫືຼ ປະມານ ~ 1 ພັນຕ້ືກີບ ທຽບໃສ່ປີ 2022. ການຂະຫຍາຍຕົວ ລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງ 
ຂ້ອນຂ້າງດີ, ແນວໃດກ່ໍດີ ຕ່ໍກັບສະກຸນເງິນກີບ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກນະໂຍ ບາຍອອກພັນທະບັດຂອງທະນາຄານກາງ, ດ່ັງນ້ັນຜົນ
ໄດ້ຮັບແມ່ນບ່ໍເປັນໄປຕາມທ່ີຄາດຫວັງໄວ້, ສໍາລັບສະກຸນເງິນ ບາດ ແລະ ໂດລາ ຂະຫຍາຍຕົວຂ້ອນຂ້າງດີຕ່ໍກັບລູກຄ້າອົງການຈັດຕ້ັງ 
ໂດຍລູກຄ້າເກ່ົາແກ່ ຂອງ LaoVietBank.

 ລາຍລະອຽດໂຄງສ້າງການລະດົມທືນບຸກຄົນ & ນິຕິບຸກຄົນ ຕາມແຕ່ລະກຸນເງີນດັ່ງນີ້:

Đơຫົວໜ່ວຍ: ຕື້ກີບ, ລ້ານໂດລາ, ລ້ານບາດ

ລ/ດ ລາຍການ
31/12/2022 31/12/2023 ສັດສ່ວນທຽບໃສ່ 

31/12/2022
ມູນຄ່າ ອັດຕາສ່ວນ ມູນຄ່າ ອັດຕາສ່ວນ ມູນຄ່າ %

1 ລະດົມທຶນ ເງິນ USD 277 100% 316 100% 39 14%

1.1 ລະດົມທຶນອົງການຈັດຕັ້ງ 91 33% 121 34% 30 33%
1.2 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ 186 67% 196 66% 9 5%
2 ລະດົມທຶນ ເງິນ LAK 4.887 100% 5.215 100% 328 7%

2.1 ລະດົມທຶນອົງການຈັດຕັ້ງ 2.311 47% 2.570 48% 258 11%
2.1 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ 2.576 53% 2.645 52% 70 3%
3 ລະດົມທຶນ ເງິນ THB 1.140 100% 1.709 100% 570 50%

3.1 ລະດົມທຶນອົງການຈັດຕັ້ງ 169 15% 746 26% 577 342%
3.2 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ 971 85% 963 74% -8 -1%

ຍອດລະດົມທຶນ ບຸກຄົນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງ ທຽບເທົ່າ LAK

10.245 12.802 2.557 25%

ພາລະກິດ, ວິໄສທັດ:

ຄຸນຄ່າຫັຼກ:

	z ພາລະກິດ: ເຊ່ືອມ​ໂຍງ​ສອງ​ພ້ືນ​ຖານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ, ການຄ້າ ລາວ - ຫວຽດ​
ນາມ: ກາຍ​ເປັນທະ​ນາ​ຄານ​ນຳ​ໜ້າ ​ໃນ​ການ​ສະ​ໜ​ອງ​ບັນ​ດາ​ວິ​ທີ​ການ​ ດ້ານ​
ການທະ​ນາ​ຄານ, ການ​ເງິນ, ໃຫ້​ບັນ​ດານິ​ຕິ​ບຸກ​ຄົນ​ທ່ີ​ມີ​ສາຍ​ພົ​ວ​ພັນ​ດ້ານ​ກາ​ນ​
ຄ້າ, ການ​ລົງ​ທຶນ​ລະ​ຫ​ວ່າງຫວຽດ​ນາມ - ລາວ, ລາວ - ຫວຽດ​ນາມ.

	z ວິໄສທັດ: ປະ​ກອບ​ສ່ວນ​ສຳ​ຄັນ​ເຂ້ົາ​ໃນ​ພາ​ລະ​ກິດ​ພັດ​ທະ​ນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ-
ສັງ​ຄົມ​ຂອງ​ຫວຽດ​ນາມ ແລະ ລາວ, ເຮັດໃຫ້ LaoVietBank ກາຍ​ເປັນ​
ສະ​ຖາ​ບັນ​ການ​ເງິນ​ໜ່ຶງ​ທ່ີ​ເຂ້ັມ​ແຂງ

	z ລູກ​ຄ້າ​ເປັນ​ສູນ​ກາງ, ເປັນ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ເຄື່ອນ​ໄຫ​ວ​ທຸ​ລະ​ກິດ;

	z ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນພຶ້ນຖານຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃນທົ່ວ
ລະບົບ.

	z ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ເປັນປັດໃຈຈັດສິນຄວາມສໍາເລັດ.
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ຜະລິດຕະພັນຫັຼກ ແລະ ພ້ົນເດ່ັນ

	z ເຕັກໂນໂລຊີທະນາຄານດິຈີຕ້ອນ  
LVB DigiBank

ປີ 2022 LaoVietBank ສືບຕໍ່ອັບເດດຄຸນລັກສະນະ
ຄຸນລັກສະນະ eKYC ເທິງ LVB DigiBank ລວມມີ: 
ລົງທະບຽນ LVB DigiBank ອອນລາຍ, ປ່ຽນລະຫັດອອນ
ລາຍ ແລະ ປ່ຽນເບີໂທລະສັບລົງທະບຽນ LVB DigiBank 
ອອນລາຍ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍສະແກນຄິວອາ ລະຫວ່າງ
ທະນາຄານຜ່ານທາງ LAPNet ເທິງ LVB DigiBank, ສ້າງ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໃນການຊໍາລະຄ່າສີນຄ້າ ແລະ ຄ່າ
ບໍລິການຕ່າງໆ. ຜະລິດຕະພັນໄດ້ຮັບການອັບເດດ, ພັດທະນາ 
ຮອບດ້ານ ແລະ ສົມບູນແບບກ່ອນ LVB DigiBank ເວີຊັນ
ກ່ອນຫນ້ານີ້.

LaoVietBank ຍັງນຳໃຊ້ eKYC ໃນການກວດສອບ
ຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ການລະບຸຕົວຕົນ ຂອງ ລູກຄ້າ ໃນການ
ລົງທະບຽນ ແລະ ໃຊ້ບໍລິການ LVB DigiBank. ນໍາເອົາຄວາມ
ສະດວກສະບາຍທີ່ສຸດໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໂດຍການລວມເອົາ LVB 
DigiBank ກັບຊ່ອງທາງການເຮັດທຸລະກໍາການຄ້າອີເລັກໂຕຮ
ນິກ, ເຄືອຂ່າຍສັງຄົມອອນລາຍ, ຜູ້ສະຫນອງການໃຫ້ບໍລິການ; 
ປະຕິບັດການປັບໂຄງສ້າງ, ການຈັດລຽງຄຸນລັກສະນະໃຫມ່, ຍົກ

ລະດັບຄືນບັນດາຄຸນລັກສະນະ, ຍົກລະດັບແອັບພິເຄຊັ້ນ LVB 
DigiBank ເພື່ອນໍາເອົາປະສົບການໃຫມ່ໃຫ້ກັບລູກຄ້າ, ມີຜົນ
ປະໂຫຍດອັນດີໃຫ້ກັບສຸຂະພາບຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້, ປະຢັດແບັດ 
ເພື່ອຮັກສາອາຍຸການໃຊ້ງານຂອງອຸປະກອນລູກຄ້າ; ຂະຫຍາຍ
ການເຊື່ອມຕໍ່ການຊໍາລະ LVB QR ກັບຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດຢູ່ຕ່າງ
ປະເທດ; ປະສານງານວຽກງານການຂາຍປະກັນໄພ, ກັບບັນດາ
ຫົວຫນ່ວຍຂາຍສິນຄ້າອອນລາຍຢູ່ລາວ; ເກັບຄ່າທຳນຽມບັນດາ
ໂຮງຮຽນ, ບໍລິສັດເຊົ່າສິນເຊື່ອ, ພາສີ ອາກອນ, ບັນດາຄູ່ຮ່ວມ
ທຸລະກິດທີ່ເຮັດທຸລະກິດກ່ຽວກັບກະເປົາເງິນ; ປະຕິບັດການຍົກ
ລະດັບບັນດາຄຸນລັກສະນະຂອງ 

LVB DigiBank ເພື່ອແນໃສ່ສ້າງຄວາມຫນ້າເຊື່ອຖືໃຫ້ກັບ
ລູກຄ້າໃນສະພາບຂອງການແຂ່ງຂັນຢ່າງດຸເດືອດທາງດ້ານຄຸ
ນະພາບ ແລະ ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງດ້ານການບໍລິການ
ທະນາຄານ. 

ກັບບັນດາຈຸດດີທີ່ພົ້ນເດັ່ນ ແລະ ບັນດາຄຸນລັກສະນະອັນດີ
ໃນການນຳໃຊ້, LVB DigiBank ໄດ້ມີການກຳນົດວ່າເປັນ
ຜະລິດຕະພັນເຕັກໂນໂລຢີທີ່ມີທ່າແຮງ ຂອງ LaoVietBank 
ບົນ ເ ສ້ັນທາງຂອງການ ຢ້ັ ງ ຢືນ ເ ຄ່ືອງຫມາຍການຄ້ າຂອງ 
LaoVietBank ວ່າເປັນທະນາຄານທີ່ທັນສະໄຫມທີ່ສຸດຢູ່ຜືນ
ແຜ່ນດິນລາວ.

	z ການລະດົມທຶນລະຫວ່າງທະນາຄານ: ລະດົມທຶນລະຫວ່າງທະນາຄານ ຮອດວັນທີ 31/12/2023 ບັນລຸ 4 ພັນຕື້ກີບ ຫຼຸດລົງ 
~7% ທຽບໃສ່ ປີ 2022. ລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:

Đຫົວໜ່ວຍ: ຕື້ກີບ, ລ້ານໂດລາ, ລ້ານບາດ

ລ/ດ ລາຍການ 31/12/2022

31/12/2023

ມູນຄ່າ
ທຽບໃສ່ 31/12/2022

ມູນຄ່າ %

I ຕາມໄລຍະຝາກ     

1 ເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນພາຍໃນ
ປະເທດ

3.022.526 3.092.869 70.344 2,33%

1.1 ເງິນຝາກ ບໍ່ມີກໍານົດ 2.807.526 2.031.891 -775.634 -27,63%

1.2 ເງິນຝາກ ມີກໍານົດ 215.000 1.060.978 845.978 393,48%

2 ເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນສາກົນ 1.333.404 958.816 -374.588 -28,09%

2.1 ເງິນຝາກ ບໍ່ມີກໍານົດ 58.828 56.860 -1.968 -3,35%

2.2 ເງິນຝາກ ມີກໍານົດ 1.274.576 901.956 -372.620 -29,23%

 + ເງິນຝາກ BIDV 241.136 286.986 45.850 19,01%

 + ເງິນກູ້ CUB 1.033.440 614.970 -418.470 -40,49%

ລວມເງິນຝາກສະຖາບັນການເງິນ 4.355.930 4.051.685 -304.245 -6,98%

(ເງິນຝາກຂອງ BIDV ບໍ່ລວມ 75 ລ້ານໂດລາທີ່ຝາກຢູ່ BCEL) 
ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາໃນວັນທີ 31/12/2023: USD/LAK 20.499, LAK/THB 635,45.

	z ສິນເຊື່ອ: 

ປະຕິບັດຕາມການຫັນປ່ຽນ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງຖານລູກຄ້າ, ສົ່ງເສີມສິນເຊື່ອລາຍຍ່ອຍ ແລະ SMEs, ຫຼຸດ ຜ່ອນຍອດໜີ້ລູກຄ້າ/
ກຸ່ມລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່, ສຸມໃສ່ການໃຫ້ກູ້ຢືມສະກຸນເງິນ LAK, ຂະຫຍາຍສະກຸນເງິນບາດ ແລະ ໂດລາໃນລະດັບທີ່ເໝາະສົມ, 
ຄວບຄຸມຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອຂະຫຍາຍໃໝ່ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ສຸມໃສ່ການເກັບກູ້ໜີ້ເສຍ, ໜີ້ບົ່ມຊ້ອນ, ໜີ້ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດ, 
ໝາກຜົນທີ່ໄດ້ຮັບທົ່ວລະບົບດ້ານຍອດສິນເຊື່ອຮອດວັນທີ 31/12/2023 ບັນລຸ 10,9 ຕື້ກວ່າກີບ, ບັນລຸ 107% ຂອງແຜນການ
ປີ 2023, ເພີ່ມຂຶ້ນ 15% ທຽບໃສ່ປີທີ່ຜ່ານມາ, ໃນນັ້ນຍອດສິນເຊື່ອລູກຄ້າບຸກຄົນບັນລຸໄດ້ໝາກຜົນທີ່ຂ້ອນຂ້າງດີ. ໃນປີ 2023, 
ຄະນະອໍານວຍການໄດ້ຊ້ີນຳວຽກງານເກັບກູ້ໜ້ີເສຍຢ່າງເດັດຂາດໂດຍອັດຕາສ່ວນໜ້ີເສຍຢູ່ໃນລະດັບຮັບປະກັນຕາມລະບຽບການຂອງ 
ທຫລ.

	z ໂຄງສ້າງສິນເຊື່ອແຕ່ລະສະກຸນເງິນ: 

ຍອດສິນເຊື່ອສະກຸນເງິນ LAK ກວມເອົາ ~50,94%/ຍສຊ (ປີ 2022 48,6%); ຍອດສິນເຊື່ອ ສະກຸນເງິນ USD ກວມເອົາ 
~47,06%/ຍສຊ (ປີ 2022 49,3%); ຍອດສິນເຊື່ອສະກຸນເງິນ THB ກວມເອົາ 2%/ຍສຊ (ປີ 2022 2%). ປີ 2023 ຍອດ
ສິນເຊື່ອສະກຸນເງິນ USD ແລະ THB ຫຼຸດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ (USD -20,4 ລ້ານ USD ແລະ 44,4 ລ້ານບາດ THB ທຽບ
ໃສ່ປີ 2022) ເນື່ອງຈາກເກັບກູ້ໜີ້ລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ, ສ່ວນຍອດສິນເຊື່ອສະກຸນເງິນ LAK  ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 962 ຕື້ກີບ) ເນື່ອງຈາກການມີການຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອດອກເບ້ຍພິເສດ ສຳລັບລູກຄ້າລາຍຍ່ອຍ 
ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ຈໍານວນໜຶ່ງໃນຂະແໜງບໍລິການ, ກະສິກຳ ແລະ ນ້ຳມັນ.

ບັນດາເປ້ົາໝາຍທຸລະກິດຕ້ົນຕໍ (ຕ່ໍ)
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ສົມ. ດ້ວຍໄລຍະເວລາກູ້ຢືມແຕ່ 4 ເດືອນ (ປີ 2023 ແຕ່ 4 
ເດືອນລົງມາ) ລົງມາ ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້ຢູ່ໃນລະດັບພຽງແຕ່ 
6,5% (ປີ 2022 ແມ່ນ 6,5%); ແຕ່ໄລຍະ 4 - 6 ເດືອນ 
ອັດຕາດອກເບ້ຍແມ່ນ 6,5% / ປີ (ປີ 2022 ແຕ່ 4 - 6 ເດືອນ, 
ອັດຕາດອກເບ້ຍແມ່ນ 6,5%) ແລະ ຕໍ່ກັບບັນດາໄລຍະທີ່ສູງ
ກວ່າແຕ່ 6 - 12 ເດືອນ (ປີ 2022, ຈາກ 6 - 9 ເດືອນ ອັດຕາ
ດອກເບ້ຍ 8% ແລະ 9 - 12 ເດືອນ ອັດຕາດອກເບ້ຍ 8,25%), 
ລູກຄ້າໄດ້ດອກເບ້ຍນະໂຍບາຍຢູ່ລະດັບ 8%-8,25%/ປີ.

ເປ້ົາໝາຍນໍາໃຊ້ຂອງນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອນ້ີແມ່ນລູກຄ້າໃໝ່ຂອງ 
LaoVietBank, ລວມທັງລູກຄ້າບຸກຄົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ມີສາຍພົວພັນດ້ານສິນເຊື່ອກັບ LaoVietBank. ກໍລະນີທີ່
ລູກຄ້າກັບມາເຮັດທຸລະກຳຄືນກັບ LaoVietBank ຈະຕ້ອງບໍ່ມີ
ໜີ້ເສຍ, ໜີ້ນອກໃບສະຫຼຸບຊັບສົມບັດຢູ່ LaoVietBank ຫຼື 
ບັນດາສະຖາບັນສິນເຊື່ອ ອື່ນໆພາຍໃນ 2 ປີຜ່ານມາ.

ຄຽງຄູ່ກັບນະໂຍບາຍເງິນກູ້ເພື່ອສະໜັບສະໜູນການຜະລິດ ແລະ 
ທຸລະກິດແລ້ວ, LaoVietBank ຍັງນຳໃຊ້ນະ ໂຍບາຍສິນເຊື່ອ
ຊົມໃຊ້ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍແຕ່ 7,5%, ໄລຍະກູ້ຄ່ອງຕົວ, ແທດ
ເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນຂອງລູກຄ້າແຕ່ລະຄົນ. ນີ້
ເປັນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໜຶ່ງຂອງ LaoVietBank ເພື່ອແບ່ງປັນ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນນຳໃຊ້ບັນດາບໍລິການດ້ານ
ການເງິນ ການທະນາຄານ ເພື່ອສົ່ງເສີມການບໍລິໂພກ. ລູກຄ້າ
ບຸກຄົນໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານການ
ເງິນໃນການຊື້ລົດໃຫຍ່, ຊື້ເຮືອນ, ຊື້ດິນ, ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ
ເຮືອນໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ, ວ່ອງໄວ.

ນອກຈາກບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊື່ອການຄ້າ, LaoVietBank ຍັງ 
ຕ້ັງໜ້າຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານລາວ ໃນການຊຸກຍູ້ເສດຖະກິດຜ່ານ 
ຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຈາກໂລກລະບາດ Covid-19. ບັນດາ
ນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອປະກອບມີ: ສິນເຊື່ອໃຫ້ລູກຄ້າ SMEs ອັດຕາ 
ດອກເບ້ຍ 3%/ປີ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ແລະ ສິນ
ເຊື່ອໃຫ້ລູກຄ້າ SMEs ອັດຕາດອກເບ້ຍ 6%/ປີ ໂດຍໃຊ້ທຶນ
ຂອງທະນາຄານໂລກ.

	z ບັນດາຜະລິດຕະພັນທີ່ພົ້ນເດັ່ນໃນປີ 2023 
ຂອງພະແນກບັດẻ

- ນໍາໃຊ້ລະບົບບັດໃໝ່ເພື່ອອອກ ແລະ ຍອມຮັບການຊໍາລະບັດ
ສາກົນ.

- ຜັນຂະຫຍາຍອອກບັດ VISA ສາກົນ.

- ກໍາລັງຢູ່ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການບໍລິການຮັບຊໍາ
ລະບັດຜ່ານເຄື່ອງ POS ຜ່ານລະບົບຂອງ LVB.

- ກໍາລັງຢູ່ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການອອກບັດສາກົນ 
UnionPay.

	z ບັນດານະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອທ່ີພ້ົນເດ່ັນຂອງ 
LaoVietBank

ນະໂຍບາຍເງິນກູ້ບຸລິມະສິດເພື່ອສົ່ງເສີມການຜະລິດ, ທຸລະກິດ 
ແລະ ການຊົມໃຊ້:

ນັບແຕ່ວັນທີ 31 ກໍລະກົດ 2023, LaoVietBank ໄດ້ຜັນ
ຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອອັດຕາດອກເບ້ຍພິເສດມູນຄ່າ 200 
ຕື້ກີບ ປີ 2023 ຕໍ່ກັບລູກຄ້າບຸກຄົນ. ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍພຽງ
ແຕ່ 7,5% (ປີ 2022 ອັດຕາດອກເບ້ຍຕໍ່າສຸດຢູ່ທີ່ 7%), ຖືວ່າ
ເປັນອັດຕາດອກເບ້ຍຕ່ໍາສຸດໃນປັດຈຸບັນສໍາລັບຜະລິດຕະພັນເງິນ
ກູ້ຊົມໃຊ້ ແລະ ການຄ້າ.

ເປ້ົາໝາຍຂອງນະໂຍບາຍສິນເຊ່ືອແມ່ນເພ່ືອແບ່ງປັນຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກກັບວິສາຫະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ, ໂດຍສະເພາະໃນ
ສະພາບເສດຖະກິດຫຍຸ້ງຍາກ, ສ້າງຕົ້ນທຶນຕໍ່າ ເພື່ອສົ່ງເສີມການ
ເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ແລະ ການຜະລິດສິນ ຄ້າໃນລາວ ຕາມການ
ຊີ້ນຳຂອງລັດຖະບານລາວ.

ຕາມນັ້ນແລ້ວ, ບັນດາວິສາຫະກິດ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ດຳເນີນ
ທຸລະກິດການຜະລິດ ຈະໄດ້ຮັບການໜສະໜັບສະໜູນທຶນ
ໝູນວຽນຈາກ LaoVietBank ດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ເໝາະ 

ຜະລິດຕະພັນຫັຼກ ແລະ ພ້ົນເດ່ັນ (ຕ່ໍ)
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ກຸ�ມວຽກງານທຸລະກິດ 
- ບ�ລິການ

ກຸ�ມວຽກງານ
ຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ກຸ�ມວຽກງານປະຕິບັດການ 
- ສະຫນັບສະຫນູນ

ພະແນກ ພົວພັນລູກຄ�າວິສາຫະກິດ

ພະແນກ ພົວພັນລູກຄ�າບຸກຄົນ

ພະແນກ ຄຸ�ມຄອງການລົງທຶນ
ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາ

ພະແນກ ��ລະສະສາງສາກົນ

ພະແນກ ຄັງສາງ

ພະແນກ ບ�ລິການລູກຄ�າ

ພະແນກ ບັດ

ຂະແຫນງບັນຊີສັງລວມ ຂະແຫນງທຸລະກິດບ�ລິການ ຫນ�ວຍບ�ລິການ

ໜ�ວຍ/ຈຸດບ�ລິການ
ທີ່ຂຶ້ນກັບ��ນັກງານໃຫຍ�

ພະແນກ ຄຸ�ມຄອງສິນເຊື່ອ

ພະແນກ ບັນຊີ - ການເງິນ

ພະແນກ ເຄື່ອງໝາຍການຄ�າ

ພະແນກ ກວດກາກວດສອບພາຍໃນ

ພະແນກ ເຕັກໂນໂລຊີ
ຂ�້ມູນຂ�າວສານ

ຫ�ອງການ

ພະແນກ ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ

ພະແນກ ແຜນການສັງລວມ

ພະແນກ ນິຕິ��

ພະແນກ ແກ�ໄຂຫນີ້ ແລະ
ຄຸ�ມຄອງຫຼັກຊັບ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງຢູ�ບັນດາສາຂາ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງຢູ���ນັກງານໃຫຍ�

ສະພາສິນເຊື່ອ ສະພາບ�ລິຫານຊັບສິນ
ແລະ ຫນີ້ສິນ 

ຄະນະ��ນວຍການ

ສະພາບ�ລິຫານ

ຄະນະຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ

ຄະນະຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ຄະນະກວດກາກວດສອບພາຍໃນ

ພະແນກ
ຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ

ກອງປະຊຸມຜູ�ຖືຮຸ�ນ

ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ
BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC

ບ�ລິສັດ ສຸກຮຸ�ງເຮືອງ ຈ�າກັດ

ທະນາຄານ ຮ່ວມທລຸະກິດລາວ -ຫວຽດ ຈໍາກັດ

	z ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງສາຂາ

	z ກົງຈັກການຄຸ້ມຄອງ

	z ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ກົງຈັກການຄຸ້ມຄອງ

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີຫນຶ່ງ (01)

ກ. ທະນາຄານ ການຄ້າຮຸ້ນສ່ວນລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາ ຫວຽດນາມ (BIDV) 
ຂ. ສັນຊາດ: ຫວຽດນາມ
ຄ. ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານໃຫຍ່ BIDV: ເຮືອນເລກທີ 35, ຮ່າງໂວຍ, ເມືອງ ຮ່ວານກ໊ຽມ, ນະຄອນຫຼວງຮ່າໂນ້ຍ, ປະເທດ 

ສສ ຫວຽດນາມ
ງ. ທະນາຄານ ການຄ້າຮຸ້ນສ່ວນລົງທຶນ ແລະ ພັດທະນາ ຫວຽດນາມ ປະກອບ 65% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທົ່າກັບ 

514,382,414,000 ກີບ ຫຼື 102,876,483 ຮຸ້ນ. 

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີສອງ (02)
ກ. ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL)
ຂ. ສັນຊາດ: ລາວ
ຄ. ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL: ເຮືອນເລກທີ 01, ຖະຫນົນປາງຄໍາ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ສປປ ລາວ. 
ງ. ທະນາຄານ ການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ປະກອບ 25% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທົ່າກັບ  

197,839,390,000 ກີບ ຫຼື 39,567,878 ຮຸ້ນ.

ຜູ້ຖືຮຸ້ນຜູ້ທີສາມ (03)
ກ. ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮືຶອງ ຈຳກັດ
ຂ. ສັນຊາດ: ລາວ
ຄ. ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮືອງ ຈຳກັດ: ບ້ານຊ້າງຄູ້, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ 

ລາວ
ງ. ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮືຶອງ ຈຳກັດ ປະກອບ 10% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ເທົ່າກັບ 79,135,756,000 ກີບ ຫຼື 

ເທົ່າກັບ 15,827,151 ຮຸ້ນ.

ຮຸ້ນທັງໝົດຂອງ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແມ່ນ 
ຮຸ້ນສາມັນ, ລວມຈຳນວນຮຸ້ນສາມັນທັງຫມົດຂອງທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ  ແມ່ນ 158,271,512 ຮຸ້ນ, ຂຽນເປັນຕົວຫນັງ 
ສື: ຫນຶ່ງຮ້ອຍຫ້າສິບແປດລ້ານ ສອງແສນເຈັດສິບເອັດພັນຫ້າຮ້ອຍ ສິບ
ສອງຮຸ້ນ.

	z ຂໍ້ມູນຜູ້ຖືຮຸ້ນ: 

ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ 

ລວມມີ 03 ຂາຮຸ້ນ ຄືດັ່ງນີ້:
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ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສີ
ຮອງປະທານ

ທ່ານ ຫງວຽນ ດຶກ ວູ໋
ສະມາຊິກ

	๬ ປີເກີດ: 1977

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ  ການເງິນ - 
ການທະນາຄານ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ເເຕ່ປີ 2000

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
BCEL ເເຕ່ ເດືອນ 05 ປີ 2021

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
ໃຫຍ່ BCEL

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າຄະນະກວດ
ກາກວດຊອບພາຍໃນ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, 
ຫົວໜ້າສາຂາ ຫຼວງນໍ້າທາ

	๬ ປີເກີດ: 1978

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ການເງິນ - ການ
ທະນາຄານ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2005

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 2021

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າ ສູນອະນຸມັດສິນ
ເຊື່ອ ແລະ ການລົງທຶນ BIDV ສຳນັກງານໃຫຍ່, ຮອງ
ຫົວໜ້າສາຂາ BIDV ສາຂາ ດົງດາ.

ສະພາບໍລິຫານ

ທ່ານ ແກວັກ ຫຸ່ງ ຫຽບ
ປະທານ

ສະພາບໍລິຫານ (“ສພບ”) ແມ່ນ
ອົງການປົກຄອງ LaoVietBank, 
ມີ ສິດອຳນາດເ ຕັມໃນນາມຂອງ 

LaoVietBank ເພື່ອຕົກລົງ, ປະຕິບັດ
ບັນດາສິດ, ພັນທະຂອງ LaoVietBank 
ທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບສິດອຳນາດຂອງ ກອງປະຊຸມ
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ສະພາບໍລິຫານຍັງມີໜ້າທີ່ກຳນົດ 
ແລະ ສ້າງບັນດາແຜນການ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ຄື: ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດ, ຍຸດ 
ທະສາດທຸລະກິດ ແລະ ບັນດາແຜນການ
ພັດທະນາລວມຂອງ LaoVietBank.

	๬ ປີເກີດ: 1969

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາເອກ ເສດຖະກິດ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 1991

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ BIDV ເເຕ່
ເດືອນ 10/2010

	๬ ປັດຈຸບັນດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ປະທານສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ຄວບຕຳເເໜ່ງ ຮອງຜູ້
ອຳນວຍການໃຫຍ່ BIDV

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າ ສູນບໍລິການ 03, ຮອງ
ຫົວໜ້າ ສູນບໍລິການ 01
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ທ່ານ ບົວວັນ ສີມະລີວົງ
ສະມາຊິກເອກະລາດ

ທ່ານ ສົມຊາຍ ຍົດສະຫວັນ
ສະມາຊິກ

	๬  ປີເກີດ: 1982

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 2006

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ 
ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 2022

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ ຄວບ ຕຳເເໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງ
ລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, ຮອງຜູ້
ອຳນວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ລາວ -ຫວຽດ

	๬ ປີເກີດ: 1960 

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານ
ທຸລະກິດ 

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 1990 ແລະ ຖືກ 
BCEL ສົ່ງມາເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ປີ 1999

	๬ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ 
ຈົນເຖິງ ວັນທີ 10/10/2016.

	๬ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ 
ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 2 ປີ 2005 ຈົນເຖິງວັນທີ 
31/07/2020   

	๬ ເຄີຍດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ 
ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 12 ປີ 2005 ຈົນເຖິງວັນທີ 
31/07/2020

ສະພາບໍລິຫານ (ຕ່ໍ)

ທ່ານ ດວ່ານ ຫວຽດ ນາມ
ສະມາຊິກ

	๬ ປີເກີດ: 1976

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 1998

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ເດືອນ 01 
ປີ 2013

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ຫົວໜ້າສາຂາ BIDV ສູນບໍລິການ 
01 ຄວບສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ, ຫົວໜ້າສາຂາ ອ່ຽນບ໋າຍ

ທ່ານ ນາງ ເລ ເຮືອງ ຢາງ
ສະມາຊິກ

	๬ ປີເກີດ: 1974

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ 
ບໍລິຫານທຸລະກິດ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ BIDV  
ແຕ່ປີ 1994 

	๬ ປັດຈຸບັນກໍາລັງດໍາລົງຕໍາເເຫນ່ງ ຮອງ
ຫົວຫນ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງການລົງທຶນ 
BIDV
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ທ່ານ ສົມຊາຍ ຍົດສະຫວັນ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	๬ ປີເກີດ: 1982

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ.

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BCEL ແຕ່ປີ 2006.

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່
ເດືອນ 01 ປີ 2022. 

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳເເໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຫົວໜ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງ
ລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ ສຳນັກງານໃຫຍ່ BCEL, ຮອງຜູ້
ອຳນວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ລາວ -ຫວຽດ.

ທ່ານ ວຽງວິໄລ ແສງຄຳຢອງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	๬ ປີເກີດ: 1980

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ ພົວພັນສາກົນ,  
ຮ່າໂນ້ຍ.

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - 
ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ປີ 2007.

	๬ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ ຈຳກັດ 
ແຕ່ເດືອນ 04/2016

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
ໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ 
ຈຳກັດ.

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳແໜ່ງ ຫົວໜ້າພະແນກພົວພັນ
ລູກຄ້າ ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ 
ຈຳກັດ.

ຄະນະອຳນວຍການ

ທ່ານ ຫງວຽນ ດຶກ ວູ໋
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຄະນະອຳນວຍການ ຮັບຜິດຊອບ
ຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານປະຈຳວັນ ຂອງ 
LVB ຕາມກົດລະບຽບຂອງ LVB. 

ຄະນະອຳນວຍການ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຕິດຕາມ
ກວດກາ ຂອງສະພາບໍລິຫານ. ຄະນະອຳນວຍ 
ການ ປະກອບມີບັນດາສະພາ ຄື ສະພາ
ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ-ໜີ້ສິນ, ສະພາຄວາມສ່ຽງ, 
ສະພາຄຸ້ມຄອງທຶນ,....

	๬ ປີເກີດ: 1978

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ການເງິນ - ການທະນາຄານ

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2005.

	๬ ໄດ້ຮັບການເເຕ່ງຕັ້ງເປັນຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ ຮ່ວມ
ທຸລະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ແຕ່ເດືອນ 01 ປີ 2021.

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳເເໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າ ສູນອະນຸມັດສິນເຊື່ອ 
ແລະ ການລົງທຶນ BIDV ສຳນັກງານໃຫຍ່, ຮອງຫົວໜ້າສາຂາ 
BIDV ສາຂາ ດົງດາ.
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ຄະນະອຳນວຍການ (ຕ່ໍ)

ທ່ານ ຫງວຽນ ບ໋າ ຟອງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ທ່ານ ຫງວຽນ ຫວຽດ ຮຶງ
ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

	๬ ປີເກີດ: 1977

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ.

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2000.

	๬ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ ຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ  
01/2018.

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳແໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າ ຄະນະຄຸ້ມຄອງການ
ລົງທຶນ BIDV, ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ BIDV ສາຂາກີ່ແອງ.

	๬ ປີເກີດ: 1978

	๬ ລະດັບການສຶກສາ: ປະລິນຍາຕີ ເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.

	๬ ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ BIDV ແຕ່ປີ 2001.

	๬ ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານ 
ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ ແຕ່ເດືອນ 01/2021.

	๬ ປັດຈຸບັນກຳລັງດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ 
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈຳກັດ.

	๬ ເຄີຍດຳລົງບັນດາຕຳແໜ່ງ: ຮອງຫົວໜ້າສູນບັດ BIDV, ຫົວໜ້າ
ພະແນກສູນກາງບັດ BIDV.



ຕີລາຄາລວມສະພາບແວດລ້ອມທຸລະກິດ

ສະພາບການເງິນ

ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ຜູ້ອອກແຮງງານ

ການເຄື່ອນໄຫວດ້ານຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມເພື່ອຊຸມຊົນ
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ການເຄື່່ອນໄຫວ
ທຸລະກິດປີ 202303
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ສະພາບການເງິນ

ບາງຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຕ້ົນຕໍ ໃນປີ 2023 ຂອງ LaoVietBank:

ຮອດວັນທີ 31/12/2023 ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດຈຳກັດ ຍາດໄດ້ຜົນງານທຸລະກິດຄືດັ່ງນີ້:

ຫົວໜ່ວຍ: ຕື້ກີບ

ລດ ລາຍການ 31/12/2022  ແຜນການ 
2023 

ຮອດວັນທີ 31/12/2023

 ມູນຄ່າị  % ສຳເລັດ 
2023

ທຽບກັບ 
31/12/2022

I ບັນດາຕົວເລກຂາດໝາຍ      
1 ຍອດລວມຫຼັກຊັບ 16.185 16.994 18.600 109% 115%
2 ຍອດລວມໜີ້ 9.478 10.236 10.935 107% 115%
3 ຍອດລວມລະດົມທຶນ 14.601 15.365 16.853 110% 115%
4 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ &ອົງການຈັດຕັ້ງ 10.245 10.962 12.802 117% 125%
5 ລະດົມທຶນບຸກຄົນ 6.273 6.775 7.275 107% 116%
II ໝາກຜົນເປົ້າໝາຍ      
1 ດຸ່ນດ່ຽງລາຍຮັບ 213 187 219 117% 103%
2 ກຳໄລກ່ອນອາກອນ 37 41 43 106% 117%
3 ຄ່າທຳນຽມບໍລິການ & ລາຍຮັບ

ຊື້ຂາຍເງິນຕາ
120 82 83 100% 69%

4 ເກັບໜີ້ນອກບັນຊີ 65 81 115 142% 177%
5 ໜີ້ທີ່ຈະໂອນນອກງົບດຸນ 127 127 131 103% 103%
6 ROE 2,85% >2% 3,23%
III ເກນໂຄງສ້າງ

1 ສິນເຊື່ອໄລຍະຍາວ/ຍອດສິນເຊື່ອ 56,32% ≤56,32% 56,51%

2 ອັດຕາສ່ວນຍອດສິນເຊື່ອ 23,07% ≥26,00% 22,92%
3 ອັດຕາສ່ວນໜີ້ເສຍ 2,87% ≤3% 2,82%
4 ອັດຕາສ່ວນໜີ້ກຸ່ມ 2 6,34% ≤7% 6,07%

ອັດຕາແລກປ່ຽນວັນທີ 31/12/2023: USD/LAK 20.499, LAK/THB 635,45.

ຕີລາຄາລວມສະພາບແວດລ້ອມທຸລະກິດ

ປີ 2023 ຈະສືບຕໍ່ເປັນປີທີ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ແຕ່ໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຈາກຄະນະອຳນວຍການຂອງ BIDV,  ສະພາບໍລິຫານຂອງ 
LVB ດ້ວຍຈິດໃຈສາມັກຄີ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງທັງໝົດພະນັກງານຂອງທົ່ວທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ດ້ວຍ
ຄຳຂວັນວ່າ: "ວິໄນ-ຮັບຜິດຊອບ-ປະສິດທິຜົນ"; ທົ່ວລະບົບທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ມີການເຄື່ອນໄຫວດຳເນີນ
ທຸລະກິດຢ່າງປອດໄພ ແລະ ສຳເລັດໜ້າທີ່ວຽກງານທຸລະກິດ. ສືບຕໍ່ຮັກສາຖານະເປັນທະນາຄານທີ່ມີລວມຍອດຊັບສິນ, ລວມຍອດ
ແຫຼ່ງທືນ ແລະ ລວມຍອດເງິນກູ້ຢືນຢູ່ອັນດັບທີ 5 ໃນບັນດາທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດຢູ່ລາວ. ບັນດາເປົ້າໝາຍກ່ຽວກັບຂະໜາດ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຂອງທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດກໍ່ຜ່ານຜາແຜນການປີ 2023. ບັນດາເປົ້າໝາຍໂຄງສ້າງຍັງຢູ່ໃນຂອບເຂດທີ່ກຳນົດໄວ້ (ຍົກ
ເວັ້ນເປົ້້າໝາຍສິນເຊື່ອເພີ່ມຂື້ນບາງສ່ວນຍ້ອນຍອດເງິນກູ້ໄລຍະສັ້ນຫຼຸດລົງ.
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ເປົ້າໝາຍ ປະຕິບັດ 
31/12/2022

ແຜນການ 
2023

ປະຕິບັດ 
31/12/2023

%H ສຳເລັດ 
ແຜນການ

ທຽບກັບ 
31/12/2022

ລູກຄ້າໃໝ່ (CIF) 18.017 15.000 15.848 106% 88%

ລູກຄ້ານຳໃຊ້ LVBDigibank 17.959 13.000 16.899 130% 94%

ອອກບັດໃໝ່ 15.792 13.000 15.857 122% 100%

ລູກຄ້ານຳໃຊ້ QR PAY ໃໝ່ 2.072 2.000 2.877 144% 139%

ລູກຄ້ານຳໃຊ້ LSMS ໃໝ່ 3.779 3.350 1.289 38% 34%

ສະພາບການເງິນ  (ຕ່ໍ)

	z ລວມຍອດຊັບສິນ: ລວມຍອດຊັບສິນຮອດ 31/12/2023 
ລັນລຸຫຼາຍກວ່າ 18,6 ພັນຕື້ກີບ, ກວມ 109% ແຜນການ
ປີ 2023, ເພີ່ມຂຶ້ນ 15% ທຽບກັບປີກ່ອນ.

	z ວຽກງານລະດົມທຶນ:ຮອດ 31/12/2023 ລວມຍອດ
ລະດົມທຶນບັນລຸເກືອບ 16,9 ພັນຕື້, ເພີ່ມຂຶ້ນເກືອບ 
2,2 ພັນຕື້ກີບ (ທຽບເທົ່າ 15%) ຖ້າທຽບໃສ່ ປີ 2022 
ກວມ 110% ຂອງແຜນການປີ 2023. ວຽກງານລະດົມ
ທຶນບໍລິຫານດ້ວຍຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ຮັກສາໄດ້ລະດັບ, 
ເໝາະສົມກັບສະພາບທຸລະກິດ, ມີການຂະຫຍາຍຕົວທີ່
ເໝາະສົມ, ມີບາດກ້າວເປັນເຈົ້າການຄຸ້ມຄອງແຫຼ່ງທຶນ, ຍົກ
ສູງໝາກຜົນທຸລະກິດ.

	z ວຽກງານສິນເຊື່ອ: LVB ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍຫຼາຍວິທີການ
ເພື່ອຊຸກຍູ້ວຽກງານຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອຄື: ເພີ່ມທະວີວຽກງານ
ຊອກຫາລູກຄ້າ, ສຸມໃສ່ໃນການໃຫ້ກູ້ລູກຄ້າທີ່ດໍາເນີນການ
ຜະລິດ, ໃຫ້ກູ້ໃຊ້ສອຍ, ປັບປຸງບັນດາຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບ
ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຂັ້ນຕອນເອກະສານ, ອອກຂໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບ
ນະໂຍບາຍດອກເບ້ຍ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ປະຕິບັດຕາມທິດທາງ
ແຜນການປ່ຽນແປງໃໝ່ ແລະ ປັບໂຄງສ້າງຖານລູກຄ້າ, 
ເພີ່ມທະວີຂະຫຍາຍລູກຄ້າສິນເຊື່ອລາຍບຸກຄົນ ແລະ ລູກຄ້າ 
SMEs, ສຸມໃສ່ໃຫ້ກູ້ສະກຸນເງິນກີບ.ຂະຫຍາຍໃຫ້ແທດ
ເໝາະດ້ວຍສະກຸນເງິນບາດ ແລະ ໂດລາສະຫະລັດ, ຕິດຕາມ
ແລະກວດກາຢ່າງລະອຽດດ້ານຄຸນນະພາບສິນເຊ່ືອ,ສຸມໃສ່
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບໃນການເກັບກູ້ໜີ້ເສຍ, ໜີ້ທີ່ມີຄວາມ
ສ່ຽງ,ໜິ້ນອກຜັງ,ໝາກຜົນທີ່ບັນລຸໄດ້ທົ່ວລະບົບ ແມ່ນລວມ
ຍອດສິນເຊື່ອໄລຍະທີ 31/12/2023 ບັນລຸກວ່າ 10,9 
ພັນຕື້ກີບ, ກວມ 107% ຂອງແຜນການປີ 2023, ເພີ່ມຂື້ນ 
15% ຂອງປີ 2022 

- ກ່ຽວກັບຍອດໜ້ີ ລູກຄ້າບຸກຄົນ : ຍອດໜີລູກຄ້າບຸກຄົນບັນລຸ 
2,5 ພັນຕື້້ ກີບ,ເພີ່ມຂື້້ນ 15% ທຽບກັບປີ 2022, ອັດຕາຍອດ
ໜີ້ລູກຄ້າບຸກຄົນບັນລຸ 22,92%/ລວມຍອດສິນເຊື່ອ ( ອັດຕາ
ຍອດໜີ້ລູກຄ້າບຸກຄົນ ປີ 2022 ບັນລຸ 23,07%/ລວມຍອດ
ສິນເຊື່ອ

- ກ່ຽວກັບໄລຍະເວລາຂອງໂຄງສ້າງສິນເຊື່ອ : ຍອດເງິນກູ້ໄລຍະ
ຍາວ ກວມ 56,51% /ລວມຍອດສິນເຊື່ອເພີ່ມຂື້ນ 0,19% 
ທັບກັບ2022 . ຕາມໂຄງສ້າງເງິນຝາກ ມີກໍານົດໃນປະຈຸບັນ ເງິນ
ຝາກໄລຍະຍາວແມ່ນກວດເອົາອັດຕາສູງກວ່າເງິນຝາກໄລຍະສ້ັນ, 
ສະນ້ັນແມ່ນໃຫ້ກູ້ໄລຍະຍາວເພ່ືອໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນໃນການນຳ
ໃຊ້ທືນ, ຄຽງຂ້າງກັນນັ້ນກໍ່ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສ່ຽງສິນເຊື່ອທີ່
ຈະເກີດຂຶ້ນ.

- ກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບສິນເຊື່ອ: ອັດຕາໜີ້ເສຍໃນລະດັບ 
2,82% /ລວມຍອດສິນເຊື່ອ ( ຮັບປະກັນໄດ້ຕາມຂໍ້ກໍານົດ ຂອງ 
BOL ), ໜີ້ກຸ່ມ2 ຢູ່ລະດັບ6,07%/ລວມຍອດສິນເຊື່ອ.

* ກ່ຽວກັບວຽກງານຫັກຄັງແຮຄວາມສ່ຽງ : ລວມຍອດການຫັກ
ຄ່າເຊື່ອມ ຮອດທີ 31/12/2023 ທົ່ວລະບົບແມ່ນ 175,6 ຕື້ 

ກີບ ຫລຸດ 68,7 ຕື້້ກີບ ເທົ່າ -0,04% % ທຽບກັບປີ 2022 

* ດ້ານເກັບໜີ້ ນອກຜັງ : ປີ 2023, ເກັບໜີ້ ນອກຜັງບັນລຸ 
~115 ຕື້້້ກີບກວມ 142%ແຜນການປີ 2023 

* ດ້ານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດ 

+ ຜິດດ່ຽງລາຍຮັບລາຍຈ່າຍກ່ອນຫັກຄ່າເຊື່ອມ ບັນລຸ ~219 ຕື້
ກີບ ກວມ 117% ຂອງແຜນການປີ 2023. 

+ ກຳໄລກ່ອນອາກອນ ທົ່ວລະບົບບັນລຸ 43 ຕື້ກີບ ກວມ 106% 
ຂອງແຜນການປີ 2023 

+ ເກັບຄ່າທຳນຽມ ບໍລິການ ແລະ ທຸລະກິດເງິນຕາ : ບັນລຸ
ໄດ້ ~83 ຕື້໊ກີບ ກວມ 100% ຂອງແຜນການທີ່່ມອບໝາຍ 
ປີ2023. ເກັບຄາບໍລິການແມ່ນບັນລຸໝາກຜົນດີ, ສະເພາະ ກຳໄລ
ດ້ານທຸລະກິດເງິນຕາ ແມ່ນບັນລຸໄດ້ຕໍ່າ, ສ່ວນໜື່ງແມ່ນສະກຸນ
ເງິນ USD 31/12/2023 ຫລຸດ ທຽບກັບຕົ້ນປີ ແລະ ການ
ໜັງຕີງໜ້ວຍກວ່າ , ກະທົບເຖິງໝາກຜົນທຸລະກິດ ເງິນຕາ ຂອງ 
LVB.

ດ້ານວຽກງານຂະຫຍາຍລູກຄ້າ 

LVB ເພີ່ມທະວີຂະຫຍາຍລູກຄ້າແຕ່ຕົ້ນປີ ເພື່ອກຳນົດທິດທາງ
ຂະຫຍາຍລູກຄ້າບຸກຄົນ. ຜົນການຂະຫຍາຍລູກຄ້າມີຄືດັ່ງນີ້ : 



42 43ການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ປີ 2023ບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023

ປັບປຸງໃນດ້ານຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ. ຂັ້ນຕອນໃນຂະບວນການຮັບສະຫມັກພະນັກງານ 
ແມ່ນເຮັດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປີດເຜີຍແບບມືອາຊີບ, ຮັບປະກັນ
ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມເອກະພາບທົ່ວລະບົບ, ຮັບປະກັນ
ການຮັບບຸກຄະລາກອນທີ່ຖືກຕ້ອງ ເຂົ້າກັບຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍ, ແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ດັ່ງນັ້ນ, LaoViet-
Bank ໄດ້ດຶງດູດຜູ້ສະຫມັກທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງຈາກທຸກພາກທົ່ວ
ປະເທດລາວ, ສ້າງພາບລັກຕໍ່ສັງຄົມເວົ້າລວມ ແລະ ຜູ້ສະໝັກ
ເວົ້າສະເພາະ. ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການໂຄສະນາ  ແລະ ຍົກສູງ
ພາບພົດເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ, ພາບພົດ BIDV ໃນຕະຫຼາດການ
ທະນາຄານ. ໃນປີ 2023, ທົ່ວລະບົບ LaoVietBank ໄດ້ຮັບ
ສະຫມັກພະນັກງານ 33 ຄົນທີ່ຕອບສະຫນອງຄົບເງື່ອນໄຂເປັນ
ພະນັກງານສົມບຸນ.

	z ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ:

ໃນແຕ່ລະປີ LaoVietBank ໄດ້ລົງທຶນໃນການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ສົ່ງເສີມພະນັກງານ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າແຜນການພັດທະນາ
ແຫລ່ງບຸກຄະລາກອນຂອງ LaoVietBank ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ແຕ່ລະເປົ້າໝາຍ. ແຜນການຝຶກອົບຮົມປະຈໍາປີໄດ້ສ້າງຂື້ນ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ເໝາະສົມ
ກັບຄວາມຕ້ອງການສະເພາະໜ້າວຽກ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ພະນັກງານທີ່ສັງກັດຢູ່ແຕ່ລະໜ່ວຍງານ. ບັນດາຫຼັກສູດການຝຶກ
ອົບຮົມແມ່ນດໍາເນີນໃນຫຼາຍໆສາຂາວີຊາສະເພາະ, ຫົວຂໍ້ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງຝຶກອົບຮົມໂດຍກົງຜ່ານການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ.

ໃນປີ 2023, LaoVietBank ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 43 ຫຼັກສູດ
ການຝຶກອົບຮົມດ້ວຍເນື້ອໃນແຕກຕ່າງກັນ ເຊີ່ງໄດ້ຝຶກອົບຮົມ
ໃຫ້ພະນັກງານກວ່າ 700 ຄົນ ໃນນັ້ນ, ມີ 14 ຫຼັກສູດ ອົບຮົມ
ຕາມຮູບແບບການອົບຮົມພາຍໃນເຊ່ີງໄດ້ຈັດຂ້ືນຢູ່ສຳນັກງານ
ໃຫຍ່ ແລະ ຜ່ານລະບົບ Video Conferrence, 05 ຫຼັກສູດ
ອົບຮົມ ຜ່ານຮູບແບບການຊັບປ່ຽນເຮັດວຽກຕາມຕົວຈິງຢູ່
ສຳນັກງານໃຫຍ່, 01 ຫຼັກສູດອົບຮົມພາສາຕ່າງປະເທດ (ພາສາ

ຫວຽດນາມລະດັບ 01, 02), ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມ 
17 ຫຼັກສູດທີ່ອົງການອື່ນຈັດຂື້ນ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມ 03 ຫຼັກສູດ
ອົບຮົມຢູ່ທະນາຄານແມ່ BIDV, 03 ຫຼັກສູດອົບຮົມຜ່ານລະບົບ 
Online ຂອງທະນາຄານແມ່ BIDV. ນອກຈາກນັ້ນ, ໄດ້ຜັນ
ຂະຫຍາຍ ຮູບແບບການອົບຮົມແບບພະນັກງານທີ່ສົ່ງມາຈາກ
ທະນາຄານແມ່BIDV ສອນໂດຍກົງໃຫ້ພະນັກງານຄົນລາວ 
(ມີຄວາມສາມາດ, ມີການພັດທະນາຕົນເອງ) ເພື່ອແນ່ໃສການ
ອົບຮົມ ແລະ ກຽມພ້ອມແຫລ່ງບຸກຄະລາກອນສືີບທອດ, ປ່ຽນ
ແທນ.

	z ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສຳລັບຜູ້ອອກແຮງງານ:

LaoVietBank ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງ
ລັດສຳລັບຜູ້ອອກແຮງງານ, ຊຸກຍູ້ບັນດາຫົວໜ່ວຍສະມາຊິກສ້າງ
ເງື່ອນໄຂສູງສຸດເພ່ືອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ບ່ໍວ່າຈະເປັນທາງດ້ານ
ວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ. ການຊໍາລະເງິນເດືອນ ແລະ 
ລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແມ່ນຕິດພັນກັບຜົນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ, ລະດັບການສໍາເລັດໜ້າທີ່ ແລະ ການປະກອບສ່ວນ
ຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. ນອກຈາກເງິນເດືອນແລ້ວ, LVB 
ຍັງມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານເຊັ່ນ: ປະກັນສັງຄົມ, LVI Care ແລະ ນະໂຍບາຍ
ສໍາລັບພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມ, ໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕ່າງແຂວງ, 
ເບັ້ຍບໍານານ, ສົ່ງສະການ, ແຕ່ງງານ ແລະ ອື່ນໆ.

	z ການກໍ່ສ້າງ, ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ:

ວຽກງານກ່ໍສ້າງພະນັກງານສຶບທອດໄດ້ດຳເນີນຢ່າງຮອບຄອບ, 
ບົນພື້ນຖານລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຮັບປະກັນລັກສະນະເປີດ
ກວ້າງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວດີ. ລາຍຊື່ກໍ່ສ້າງໄດ້ຮັບການກວດກາ
ຄືນ, ເພີ່ມເຕີມໃນແຕ່ລະໄລຍະເພື່່່ອຮັບປະກັນ ພະນັກງານດີເກັ່ງ
ມີທັດສະນະພັດທະນາ ແລະ ຄັດຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການໜ້າວຽກໄດ້ອອກ. ໃນບັນດາລາຍຊື່ດັ່ງກ່າວ, LaoVi-
etBank ໄດ້ສຸມໃສ່ຝຶກອົບຮົມ, ຕິດຕາມ ແລະ ຕີລາຄາບັນດາ
ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາດີ ແລະ ມີທ່າອ່ຽງພັດທະນາທີ່ໄດ້
ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃໝ່, ແຕ່ງຕັ້ງຄືນຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ກົງກັນຂ້າມ 
ພະນັກງານຫັຼກແຫ່ຼງທ່ີບ່ໍຕອບສະໜອງໄດ້ເງື່ອນໄຂພາຍຫັຼງຫມົດ
ວາລະການແຕ່ງຕັ້ງຈະໄດ້ພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງຢູ່ຕໍ່າແໜ່ງ, ໜ່ວຍ
ງານອື່ນທີ່ຕ້ອງການຄວາມສາມາດ, ວຸດທິ ການສຶກສາ ແລະ ໄດ້
ເບີກຈ່າຍລາຍໄດ້ຕໍ່າກວ່າຢ່າງເໝາະສົມ.

ໃນປີ 2023, ໄດ້ເຮັດສຳເລັດການປະຕິບັດຂະບວນການການ
ຄັດເລືອກແຕ່ງຕັ້ງ, ແຕ່ງຕັ້ງຄືນໃໝ່ຢູ່ທີ່ທຸກໜ່ວຍງານທີ່ເໝາະສົມ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງເຊັ່ນ: ແຕ່ງຕັ້ງໃໝ່ 09 
ຄົນ, ແຕ່ງຕັ້ງຄືນໃໝ່ 40 ຄົນ. ໂດຍພ້ືນຖານແລ້ວ, ພະນັກງານຫຼັກ
ແຫຼ່ງທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຄືນໃໝ່ 
ຕອບສະໜອງໄດ້ມາດຕະຖານທີ່ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງດີ. LaoVi-
etBank ປະຕິບັດສັບຊ້ອນແຫຼ່ງບຸກຄະລາກອນ, ສັບຊ້ອນ
ປັບປຸງພະນັກງານເພື່ອຮັບປະກັນບຸກຄະລາກອນທີ່ຖືກຕ້ອງ, ຕົງ
ຕໍ່ກັບຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ໜ້າວຽກ, ເໝາະສົມກັບຂະໜາດຂອງແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍ, ຍົກສູງ
ຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີໄດ້ສູງສຸດຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ຖັນແຖວພະນັກງານທົ່ວລະບົບ.

ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ຜູ້ອອກແຮງງານ

	z ສະພາບບຸກຄະລາກອນ:

ຈຳນວນພະນັກງານທົ່ວລະບົບ LaoVietBank ຮອດວັນທີ 
31/12/2023 ແມ່ນພະນັກງານສົມບຸນ 437 ຄົນ, ເພີ່ມ 13 
ຄົນທຽບກັບທ້າຍປີ 2022. ໃນນັ້ນ, ອັດຕາສ່ວນຂອງພະນັກງານ
ຄົນລາວແມ່ນ 400 ຄົນ/ຈໍານວນພະນັກງານທັງໝົດ, ທຽບ
ເທົ່າ 91.53%; ອັດຕາພະນັກງານຄົນລາວທີ່ຮູ້ ແລະ ໃຊ້ພາສາ
ຫວຽດນາມແມ່ນ 249 ຄົນ/ພະນັກງານຄົນລາວທັງໝົດເທົ່າກັບ 
62.25%; ລະດັບປະລິນຍາຕີຂຶ້ນໄປມີພະນັກງານຈຳນວນ 415 
ຄົນເທົ່າກັບ 94.96%; ລະດັບຊັ້ນສູງລົງມາມີ 22 ພະນັກງານ/
ພະນັກງານທັງຫມົດເທົ່າກັບ 5.04%.

ຍ້ອນການຊີ້ນຳທີ່ໃກ້ຊິດ, ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຮອບດ້ານ
ຂອງ 02 ທະນາຄານແມ່ BIDV ແລະ BCEL ແລະ ຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງລະບົບບຸກຄະລາກອນຂອງ LaoVietBank 
ສືບຕໍ່ສຳເລັດໜ້າທີ່ ແລະ ຍົກສູງດ້ານຄຸນນະພາບ. ໄດ້ຮັບພະ
ນັກງານບຸກຄະລາກອນຈາກແຫ່ຼງການສຶກສາທ່ີມີຄຸນນະພາບ, 
ການຝຶກອົບຮົມເປັນຢ່າງດີຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລທ່ີມີຊ່ືສຽງຈາກ
ປະເທດຫວຽດນາມ, ລາວ ແລະ ບາງປະເທດເຊັ່ນ: ຈີນ, ອົດສະ
ຕຣາລີ, ໄທ... ສົມທົບກັບການນໍາ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານທີ່ລະດົມຈາກ 

BIDV, BCEL. ພະນັກງານຂອງ LaoVietBank ສາມາດ
ຕອບສະໜອງໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າວຽກໜ້າທ່ີໜັກໜ່ວງ 
ບົນພື້ນຖານຖານເສດຖະກິດປະສົບກັບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກ. ເຖີງ
ແມ່ນວ່າມາຈາກພື້ນຖານວັດທະນາທໍາທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ຄວາມ
ສາມັກຄີ, ມີຈິດໃຈມະນຸດສະທຳໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ LaoVietBank 
ໄດ້ມີວັດທະນາທຳສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທັນສະ
ໄຫມ, ກ້າວໜ້າ.

ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນຈາກແຜນຍຸດທະສາດ, 
ລະບົບຂະບວນການ ແລະ ລະບຽບກໍານົດຕ່າງໆທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້
ຈາກການຈັດຕັ້ງຮັບສະໝັກງານ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການສັບຊ້ອນ
ແຮງງານ, ເງິນເດືອນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສ້າງແຮງຈູງໃຈຕໍ່ຜູ້
ອອກແຮງງານ ເພື່ອສົ່ງເສີມແຮງງານນັບມື້ນັບສົມບຸນແບບຂື້ນ; 
ຫລາຍນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບສໍາລັບຜູ້ອອກແຮງງານໄດ້ຖືກ
ນໍາໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາສູງຈາກອົງການ
ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຖະບານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

	z ການຮັບສະໝັກງານ:

ວຽກງານການຮັບສະໝັກງານໃນປີ 2023 ຍັງສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການ

400   ພະນັກງານຄົນລາວ

37     ພະນັກງານຄົນຫວຽດນາມ437   ພະນັກງານທັງໝົດ

94.96 %  ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ
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ປີ 2023 ຜ່ານມານອກຈາກການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານທຸລະກິດແລ້ວ, ທລວ ຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ ທຸກກຳລັງ 
ແລະ ເຫື່ອແຮງເຂົ້າໃນວຽກງານ ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ. 
ທລວ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ການຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມໃນ
ບັນດາແຂວງ ແລະ ບັນດາເມືອງ ໃນ ສປປ ລາວ.

ທລວ ຍັງໃຫ້ທິດທາງແກ່ບັນດາ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໃນ
ການແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່, ຊ່ວຍເຫຼືອປະຊາຊົນ
ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກໄພທຳມະຊາດ, ອຸປະຖຳ
ຊ່ວຍເຫຼືອເຄື່ອງນຸ່ງຫົ່ມທີ່ຈຳເປັນ ໃຫ້ແກ່ບັນດາຄອບ 
ຄົວທີ່ທຸກຍາກຂາດເຂີນ.

ການເຄ່ືອນໄຫວດ້ານຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມເພ່ືອຊຸມຊົນ



ຜົນງານການບໍລິຫານປີ 2023

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ
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ບົດລາຍງານຕີລາຄາ
ຂອງຄະນະບໍລິຫານ04
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- ຊອກຫາ, ດູແລລູກຄ້າເຖີງທີ່ດ້ວຍຮູບການໄປຕັ້ງ booth ຢູ່
ບັນດາສູນການຄ້າ, ບັນດາສຳນັກງານ, ບໍລິສັດ,…

	z (v) ວຽກງານອື່ນໆ:

- ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດປີ 2022 ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍແຜນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2023;

- ຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຫຸ້ນປີ 2023;

- ຜັນຂະຫຍາຍລາຍການໂປໂມຊັນ ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າເນື່ອງໃນໂອ 
ກາດປີໃໝ່ຫວຽດນາມ, ວັນແມ່ຍີງສາກົນ 08/03, ປີໃໝ່ລາວ, 
ວັນສ້າງຕັ້ງ LaoVietBank ຄົບຮອບ 24 ປີ;

- ຈັດພິທີໝູນລາງວັນ ແລະ ມອບລາງວັນ ລາຍການເປີດບັນຊີລຸ້ນ
ໂຊກ ປີ 2022;

- ເພື່ອແນໃສ່ສຳເລັດພາລະກິດ, ໜ້າທີ່ຂອງຕົນຕໍ່ກັບສ່ວນລວມ 

ໃນປີ 2023 LVB ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ 
ດ້ວຍຈຳນວນເງີນທັງໝົດເກືອບ 2 ຕື້ກີບ.

- ຕ້ອນຮັບຄະນະການນຳຂັ້ນສູງຂອງ ຫວຽດນາມ ທີ່ເດີນທາງມາ
ຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ LaovietBank ເຊັ່ນ: ສະຫະພັນ
ແມ່ຍີງແຂວງ ໂຮ່ ຈີ ມີນ; ຄະນະປະຈຳພັກແຂວງ ແຂວງ ຮ່າ ຕີງ; 
ຄະນະກວດກາລັດຖະບານສູນກາງ; ຄະນະພັກພາກວິສາຫະກິດ
ສູນກາງ, …

- ເພື່ອແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ LVB ແລະ 
ບັນດາໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ລູກຄ້າ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ, 
ໄດ້ມີການຈັດກິດຈະກໍາກິລາມິດຕະພາບກັບ: ກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບ
ຊຳລະສະສາງ, ກົມນະໂຍບາຍເງີນຕາ;

- ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ໃນແຕ່ລະໄຕມາດຕາມລະບຽບ
ການ;

- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໜ້າວຽກ ຕາມບົດສະຫຼຸບກອງປະຊຸມສະ 
ພາບໍລິຫານ;

ຜົນງານການບໍລິຫານປີ 2023

ປີ 2023 ຄຽງຄູ່ກັບການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ, ທົ່ວລະບົບ
ໄດ້ຄ່ອຍໆສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ, ກຳແໜ້ນບັນດາລະບຽບ, ຂໍ້ກຳນົດ
ກົດໝາຍ, ມີການປັບປຸງປ່ຽນແປງອັນໃໝ່, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, 
ມີການກວດສອບ, ປັບປຸງໂຄງສ້າງໃຫ້ເຂົ້າກັບສະພາບຕົວຈີງໃນ
ປະຈຸບັນ, ເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ແນວທາງການໂອນຍ້າຍ ແລະ ຂະຫຍາຍ
ຖານລູກຄ້າ, ເຖີງວ່າຈະມີການຫຼຸດລົງດ້ານຂະໜາດ, ແຕ່ຄ່ອຍໆ
ກ້າວຫາໝາກຜົນທີ່ແທ້ຈີງ, ປັບປຸງໃໝ່ວິທີການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, 
ຍຶດໝັ້ນກັບເປົ້າໝາຍ, ປະຕິບັດຕາມບັນດາຂໍ້ກຳນົດ ຂອງທະນາ 
ຄານແຫ່ງລັດ, ເຂັ້ມງວດປະຕິບັດຕາມລະບຽບ, ກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ, ລາຍລະອຽດການເຄື່ອນໄຫວບາງວຽກງານດັ່ງນີ້:

	z (i) ວຽກງານສະຫຼຸບບັນຊີ, ກວດສອບບັນຊີ, ກວດກາກວດ
ສອບພາຍໃນ:

- ປະຕິບັດວຽກງານປິດບັນຊີທ້າຍປີ 2022;

- ປະສານງານກັບບໍລິສັດກວດສອບ EY ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດ
ສອບບັນຊີປະຈຳປີ 2022 ແລະ ໄດ້ສໍາເລັດບົດລາຍງານ IFRS;

- ປະສານງານກັບຄະນະກວດກາ BOL, ກວດກາວຽກງານສີນ
ເຊື່ອຂອງ LVB;

- ປະຕິບັດວຽກງານກວດກາ, ກວດສອບພາຍໃນ LVB;

- ປະສານງານກັບບໍລິສັດກວດສອບ Delloite ກະກຽມວຽກງານ
ກວດສອບບັນຊີປະຈຳປີ 2023;

- ກະກຽມວຽກງານປິດບັນຊີທ້າຍປີ 2023.

	z (ii) ວຽກງານສ້າງ ແລະ ມອບໝາຍແຜນການດຳເນີນ
ທຸລະກິດປະຈຳປີ 2023:

- ສ້າງແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດປະຈຳປີ 2023 ສະເໜີຕໍ່ສະພາ
ບໍລິຫານ, BIDV ແລະ BOL;

- ສ້າງແຜນການຝຶກອົບຮົມ, ແຜນການປະການນຳໃຊ້ບັນດາ
ເອກະສານວິຊາສະເພາະຕ່າງໆ;

- ມອບໝາຍແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດປີ 2023 ໃຫ້ແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນໃນທົ່ວລະບົບ LaoVietBank;

- ສໍາເລັດການນຳສະເໜີຕໍ່ BIDV ວຽກງານປັບປຸງໂຄງສ້າງໄລຍະ
ປີ 2023-2025 ແລະ ໄດ້ມີຂໍ້ຕົກລົງອະນຸມັດຈາກ BIDV;

- ລາຍງານ BIDV ກ່ຽວກັບແຜນດຳເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 
2024 ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານສ້າງແຜນທຸລະກິດທົ່ວລະບົບ
ຂອງ BIDV;

- ລາຍງານ BIDV ກ່ຽວກັບແຜນດຳເນີນທຸລະກິດໄລຍະປີ 
2023-2027 ເພື່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານສັບຊ້ອນແຫຼ່ງທືນໄລຍະປີ 
2023-2027.

	z (iii) ວຽກງານຝຶກອົບຮົມ, ຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ:

- ຄ່ອຍໆປັບປຸງວຽກງານຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ປັບປຸງໃໝ່
ວິທີການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ: ແຕ່ງຕັ້ງ, ແຕ່ງຕັ້ງຄືນ, ຍົກຍ້າຍ
ພະນັກງານບາງຄົນຕາມແຜນການ;

- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຊຸດຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະພາຍໃນຂອງ 
LVB ຕາມແຜນການ;

- ສຳເລັດການສ້າງຕັ້ງພະແນກເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ;

	z (iv) ວຽກງານດູແລ ແລະ ພັດທະນາລູກຄ້າ:

- ພົບປະ, ສອບຖາມລູກຄ້າເປັນປະຈໍາເພື່ອໃຫ້ກຳໄດ້ສະພາບການ
ດຳເນີນທຸລະກິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ;

- ມອບຂອງຂວັນ, ອວຍພອນລູກຄ້າໃນມື້ສຳຄັນຕ່າງໆເຊັ່ນ: ວັນ 
ເກີດລູກຄ້າ, ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ ແລະ ວັນສຳຄັນຕ່າງໆ;
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ຈາກບັນດາຜະລິດຕະພັນຂອງທະນາຄານດີຈີຕອນ;

 z vii. ວຽກງານສ້າງແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດ ປະຈຳປີ 2024:

- ສ້າງແຜນທຸລະກິດປີ 2024 ສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ, BIDV 
ແລະ ຂາຫຸ້ນ, ລາຍງານ BOL;

- ມອບໝາຍແຜນດຳເນີນທຸລະກິດ ແບບຊົ່ວຄາວ ແລະ ເປັນ
ທາງການປະຈຳປີ 2024 ໃຫ້ບັນດາໜ່ວຍງານທົ່ວລະບົບ LVB.

 z viii.	 ວຽກງານສະຫຼຸບບັນຊີປະຈຳປີ 2023, ກວດສອບບັນຊີ
ປີ 2023 ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການດໍາເນີນທຸລະກິດ: 

- ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມຮອບດ້ານບັນດາ
ການເຄື່ອນໄຫວທົ່ວລະບົບ ເພື່ອແນໃສ່ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການ
ເຄື່ອນໄຫວ, ຫຼີກລ້ຽງຄວາມສ່ຽງ; 

- ສືບຕໍ່ປະສານງານກັບບໍລິສັດກວດສອບ Delloite ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານກວດສອບບັນຊີປະຈໍາປີ 2023;

- ສ້າງແຜນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫຼຸບບັນຊີປີ 2024 
ແລະ ສະຫຼຸບບັນຊີ 11 ເດືອນປະຈຳປີ 2024.

 z ix.	 ວຽກງານນິຕິກຳ, ລະບຽບຂໍ້ກຳນົດ, ກໍ່ສ້າງຝຶກອົບຮົມ, 
ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ

- ສ້າງແຜນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານດັດແກ້, ເພີ່ມເຕີມ, 
ປະກາດນຳໃຊ້ບັນດາເອກະສານລະບຽບການ, ວິຊາສະເພາະຕ່າງ
ໆ ປະຈຳປີ 2024.

- ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ, ຝຶກອົບຮົມປະຈໍາປີ 2024.

- ສຳເລັດການຕີລາຄາ, ຈັດປະເພດແບບລວມ
ໝູ່, ບຸກຄົນ ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນໃນທົ່ວ
ລະບົບ LVB ຕາມລະບຽບການ;

- ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສະມາຄົມທະນາຄານ 
Asean.

ວຽກງານຈຸດສຸມພາຍໃນປີ 2024

 z ວຽກງານສີນເຊື່ອ: ຊຸກຍູ້ເສີມຂະຫຍາຍສີນ
ເຊື່ອ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນສີນເຊື່ອລາຍຍ່ອຍ), 
ກວດສອບຄຸນນະພາບສີນເຊື່ອ (ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນກຸ່ມລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່), ຮັກສາຖານລູກຄ້າ 
ແລະ ຂະຫຍາຍໂຕຢ່າງໝັ້ນຄົງ;

 z ii. ວຽກງານລະດົມທືນ:  ສຸມໃສ່ວຽກງານ 
ລະດົມທືນເ ພ່ືອ ຮັບປະກັນສະພາບຄ່ອງ , 
ຂະຫຍາຍໂຕຢ່າງເໝາະສົມ, ບໍລິຫານດຸນດ່ຽງ
ທືນຢ່າງຄ່ອງຕົວ, ຍົກສູງປະສິດທິຜົນການດຳ 
ເນີນທຸລະກດິ. ສຸມໃສ່ຊຸກຍູ້ ການລະດົມທືນຈາກ 
ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ. 
ຫຼຸດຜ່ອນແຫຼ່ງເງີນກູ້ຈາກຕ່າງປະເທດ, ຫຼຸດຜ່ອນ
ການລົງທືນພັນທະບັດໄລຍະກາງ - ໄລຍະຍາວ;

 z iii. ວຽກງານເກັບໜີ້ເສຍ, ໜີ້ນອກຜັງ:  ເອົາ 
ໃຈໃສ່ ແລະ ເດັດຂາດຕໍ່ວຽກງານເກັບໜີ້ເສຍ, 
ໜີ້ນອກຜັງ;

 z iv. ວຽກງານຫັກຄັງແຮສຳຮອງ, ແກ້ໄຂ
ຄວາມສ່ຽງ: ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂດອກເບ້ຍສະສົມ, 
ຫັກຄັງແຮສຳຮອງ, ແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ;

 z v. ວຽກງານຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າ: ຍົກສູງ
ວຽກງານຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າ, ໂດຍສະເພາະ
ລູກຄ້າບຸກຄົນ, ພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນ
ການໃຫ້ບໍລິການເພ້່ືອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ. ເພີ່ມລາຍຮັບຈາກການ
ເກັບຄ່າບໍລິການ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເກັບ
ຄ່າທຳນຽມສີນເຊື່ອ);

 z vi. ວຽກງານພັດທະນາຜະລິດຕະພັນການ
ບໍລິການ: ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານຫັນເປັນ
ທະນາຄານດີຈີຕອນ ແລະ ຄວາມຄືບໜ້າການ
ຜັນຂະຫຍາຍບັນດາໂຄງການໄອທີ, ໂຄງການ
ຍົກລະດັບລະບົບບັດເອທີເອັມ, ເສີມຂະຫຍາຍ
ດ້ານຂະໜາດ ແລະ ມູນຄ່າການໃຊ້ບໍລິການ

ຜົນງານການບໍລິຫານປີ 2023 (ຕ່ໍ)
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	z 5. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຊໍາລະ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຊໍາລະແມ່ນຄວາມສ່ຽງທ່ີເກີດຂ້ືນເມື່ອ
ທະນາຄານບ່ໍສາມາດປະຕິບັດພັນທະການຊໍາລະຫນ້ີສິນຂອງຕົນ
ໄດ້ເມື່ອເຖິງກໍານົດ ຫຼື ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດພັນທະການຊໍາ
ລະຫນ້ີເມື່ອເຖິງກໍານົດແຕ່ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງກວ່າຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍສະເລ່ຍຂອງທ້ອງຕະຫລາດຕາມລະບຽບການພາຍໃນຂອງ
ທະນາຄານທຸລະກິດ. 

LVB ກໍາລັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາເນື້ອໃນເພື່ອຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງດ້ານການຊໍາລະຕາມລະບຽບການ, ພ້ອມກັບການສຶກສາຄົ້ນ
ຄວ້ານໍາໃຊ້ການປະຕິບັດຂັ້ນສູງທີ່ເຫມາະສົມ. ລະບົບເອກະສານ
ໄດ້ປະກາດນໍາໃຊ້ເປັນເອກະພາບລວມທັງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ, 
ບັນດາເອກະສານແນະນໍາ. LVB ຍັງໄດ້ປະຕິບັດການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານຕາມລະບຽບການຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຄຸ້ມຄອງພາຍໃນ.

ຄຽງຄູ່ການຮັບປະກັນບັນດາຕົວຊີ້ວັດ, ອັດຕາສ່ວນສະພາບ
ຄ່ອງ, LVB ຍັງພັດທະນາຕົວຊີ້ວັດການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສະພາບຄ່ອງພາຍໃນ, ຊຸດຕົວຊີ້ວັດເພື່ອກໍານົດຄວາມກົດດັນດ້ານ
ສະພາບຄ່ອງ,... LVB ຕິດຕາມຄວາມປ່ຽນແປງຂອງຕະຫລາດ
ຢ່າງໃກ້ຊິດ, ຄວາມຕ້ອງການຊໍາລະຂອງລູກຄ້າ, ກະແສເງິນ
ເຂົ້າອອກຂອງລູກຄ້າ ແລະ ຄາດຄະເນສະຖານະການທີ່ບໍ່ເອື້ອ
ອໍານວຍເພື່ອກະກຽມການດຸ່ນດ່ຽງທຶນທີ່ເຫມາະສົມ.

	z 6. ຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກ
ທະນາຄານ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານແມ່ນຄວາມ
ສ່ຽງທ່ີເກີດຈາກການເຫນັງຕີງທາງລົບຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍຕ່ໍ
ລາຍຮັບ, ມູນຄ່າຊັບສິນ, ມູນຄ່າຂອງຫນີ້ຕ້ອງຈ່າຍ ແລະ ມູນຄ່າ
ຄໍາຫມັ້ນສັນຍານອກຜັງຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ. 

LVB ໄດ້ປະກາດນໍາໃຊ້ຄົບຖ້ວນ, ເປັນເອກະພາບລະບົບ
ເອກະສານເຊິ່ງລວມທັງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ເອກະສານ
ແນະນຳ, ພ້ອມກັນນັ້ນປະຕິບັດກຳນົດ, ວັດແທກ, ຕິດຕາມ, 
ຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານຕາມລະບຽບການຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ລະບຽບຄຸ້ມຄອງພາຍໃນ. LVB ໄດ້ນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືຢ່າງຄົບຖ້ວນ
ເພ່ືອວັດແທກຄວາມສ່ຽງອັດຕາດອກເບ້ຍຕາມລະບຽບການຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

ໃນປີ 2024, LVB ຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດຄົບຖ້ວນວຽກງານການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ ຕາມ
ຂໍ້ກໍານົດຂອງກົດໝາຍ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; ກວດ
ກາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບເອກະສານ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ
ປັບປຸງລະບົບເຄື່ອງມືວັດແທກຕາມ Basel III, ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ
ສ້າງລະບົບຊອບແວຣຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ (ALM) ເພື່ອ
ຮັບໃຊ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານດອກເບ້ຍບັນຊີເງິນຝາກ
ທະນາຄານ.

	z 1. ຄວາມສ່ຽງດ້ານເສດຖະກິດẾ
ໃນປີ 2023 ການຟື້ນຕົວຂອງເສດຖະກິດໂລກແມ່ນອ່ອນແອ 
ແລະ ບໍ່ສະເໝີພາບໃນບັນດາພື້ນຖານເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນ. ການ
ຫຼຸດລົງຂອງກິດຈະກໍາການຜະລິດ, ຈາກຜົນຜະລິດອຸດສາຫະກໍາ 
ໄປສູ່ການລົງທືນ ແລະ ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ, ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຜົນກະທົບລວມຂອງການປ່ຽນແປງການບໍລິໂພກຫລັງໂລກ
ລະບາດໄປສູ່ການບໍລິການ. ການເພີ່ມທະວີຄວາມບໍ່ໝັ້ນຄົງທາງ
ດ້ານການເມືອງ, ອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່ສູງຂຶ້ນບັງຄັບໃຫ້ປະເທດຕ່າງໆ 
ສືບຕໍ່ຮັດກຸມນະໂຍບາຍເງິນຕາ. ເສດຖະກິດຂອງລາວຈະປະເຊີນ
ກັບບັນດາຄວາມສ່ຽງ, ສິ່ງທ້າທາຍທັງພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ, 
ເຊິ່ງອັດຕາເງິນເຟີ້ຂອງລາວຍັງຢູ່ໃນລະດັບສູງ. ການຄ້າຂາຍ
ຍ່ອຍ-ການບໍລິໂພກຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງແທ້ຈິງເນ່ືອງ
ຈາກລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນຫຼຸດລົງ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການຜະລິດ
ອຸດສາຫະກໍາ, ການເຄື່ອນໄຫວນຳເຂົ້າ-ສົ່ງອອກ, ສະພາບການ
ຜະລິດ - ດຳເນີນທຸລະກິດຂອງວິສາຫະກິດຂຶ້ນກັບຫຼາຍປັດໃຈ; 
ໜີ້ເສຍຂອງທະນາຄານການຄ້າມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ລາຍຮັບ-
ລາຍຈ່າຍງົບປະມານຍັງສືບຕ່ໍປະເຊີນກັບສ່ິງທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າງ, 
ໂຄງປະກອບລາຍຮັບງົບປະມານຂອງລັດບໍ່ຍືນຍົງ. ແນວໃດກໍດີ, 
ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ພວມມານະພະຍາຍາມແກ້ໄຂບັນຫາ
ເສດຖະກິດຫຍຸ້ງຍາກ, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ພ້ອມກັນແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດຂອງປະເທດ, 
ໃນນັ້ນມີການຮັກສາສະຖຽນລະພາບ, ຍັບຍັ້ງການຂຶ້ນລາຄາ ແລະ 
ພະຍາຍາມແກ້ໄຂໜີ້ສິນຕ່າງປະເທດ.

	z 2. ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ
ໂດຍຮູ້ດີເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານການຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອໃນໄລຍະການດໍາເນີນທຸລະກິດໄປສູ່ເປ້ົາຫມາຍ
ທີ່ປອດໄພ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ, LVB ຍາມໃດກໍເປັນ
ເຈົ້າການ, ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການສາກົນໃນການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ. ໃນລະບົບ LVB ທັງໝົດ ນັບຕັ້ງແຕ່
ສຳນັກງານໃຫຍ່ (HSC) ຈົນເຖິງສາຂາ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງໂຄງປະກອບ
ການຈັດຕັ້ງຢ່າງເໝາະສົມ, ກຳນົດໜ້າທີ່, ອຳນາດຂອງບັນດາ 
ພາກສ່ວນ/ ບຸກຄົນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕາມຈຸດປະສົງຂອງການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ. ລະບົບເອກະສານ ແລະ ລະບອບການ
ໃຫ້ສິນເຊື່ອ ແລະ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ, 
ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທັງໝົດໄດ້ຮັບການປະກາດ
ໃຊ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ກວດກາ ແລະ ປັບປຸງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 
LVB ໄດ້ປະຕິບັດມາດຕະຖານຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນຮອນຕາມ 
ພື້ນຖານຂອງ Basel II (ມາດຕະຖານ), ສືບຕໍ່ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການທີ່ກໍາລັງ/ກະກຽມຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດຕາມ ແຜນຜັງເສັ້ນທາງ ແລະ ສ້າງແຜນການໃຫ້ບັນດາ
ໂຄງການທ່ີຍັງເຫືຼອເພ່ືອປະກອບສ່ວນຍົກສູງຄວາມສາມາດການ

ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ LVB. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນຳໃຊ້ເຄື່ອງມື
ການວັດແທກຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອຕາມວິທີການ ທີ່ກ້າວໜ້າ
ເຂົ້າໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມພ້ອມ
ທ່ີຈະຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ.

	z 3. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານແມ່ນຄວາມສ່ຽງເນ່ືອງຈາກ
ຂະບວນການພາຍໃນທີ່ກໍານົດບໍ່ພຽງພໍ ຫຼື ມີຂໍ້ຜິດພາດ, ຍ້ອນ
ປັດໃຈຂອງມະນຸດ, ຍ້ອນຄວາມຜິດພາດຂອງລະບົບ ຫຼື ປັດໃຈ
ພາຍນອກ. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານສາມາດເກີດຂື້ນ
ໃນທຸກໆກິດຈະກໍາຂອງທະນາຄານ ແລະ ເປັນສິ່ງທີ່ບໍ່ສາມາດ
ຄາດເດົາໄດ້. LVB ກໍາລັງຢູ່ໃນຂະບວນການສ້າງ, ປະກາດໃຊ້
ລະບຽບການທີ່ສົມບູນ, ເປັນເອກະພາບລະບົບເອກະສານເພື່ອ
ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາເນີນງານ. ເພື່ອ
ຮັບປະກັນບັນດາຈຸດປະສົງຕ້ົນຕໍໃນການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດ, 
LVB ຮູ້ເຖິງ ຄວາມສໍາຄັນຂອງລະບົບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
ເຊ່ັນດຽວກັນກັບຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງການຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ກໍາໄລ, ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່ດີເພື່ອ
ປ້ອງກັນຜົນກະທົບຈາກອິດທິພົນທີ່ບໍ່ໄດ້ຄາດຄິດ LVB ນໍາໃຊ້
ມາດຕະການທີ່ທັນເວລາເພື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ຈໍາກັດການສູນ
ເສຍໃຫ້ຕໍ່າທີ່ສຸດໃຫ້ແກ່ທະນາຄານ. ເພື່ອດຳເນີນທຸລະກິດກັບ
ສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງການຜັນແປໄປຄຽງຄູ່ກັບການປ່ຽນແປງ
ທາງລົບຂອງປັດໃຈທຳມະຊາດທ່ີກະທົບເຖິງທຸກກິດຈະກຳຂອງ
ທະນາຄານ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານ, ຕ້ອງກໍານົດໃຫ້ການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງເປັນວຽກງານຫນ່ຶງທ່ີສໍາຄັນໃນຂະບວນການ
ພັດທະນາຂອງ LVB ແລະ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານສາກົນ.

	z 4. ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫລາດ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫຼາດແມ່ນຄວາມສ່ຽງຕ່ໍການເຫນັງຕີງທາງ
ລົບຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍ, ອັດຕາແລກປ່ຽນ, ລາຄາຫຸ້ນ ແລະ 
ລາຄາສິນຄ້າໃນຕະຫຼາດ. ຄຽງຄູ່ກັບຂະບວນການປະຕິຮູບກົນໄກ
ຄຸ້ມຄອງແມ່ນທ່າອ່ຽງຂອງໂລກາພິວັດ ແລະ ພາກພື້ນ ເຊິ່ງສະແດງ
ອອກນັບມື້ນັບແຂງແຮງ ແລະ ກາຍເປັນທ່າອ່ຽງທີ່ບໍ່ອາດຫຼີກລ່ຽງ
ໄດ້ກັບພື້ນຖານເສດຖະກິດ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບປະເທດລາວ. ເພື່ອ
ຮັບປະກັນຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫຼາດ, LVB ສືບຕໍ່ພັດທະນາ, 
ບົບເອກະສານໃຫ້ສົມບູນລວມທັງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
ແລະ ຄູ່ມື. ນອກຈາກນັ້ນ, ຢູ່ LVB ໄດ້ຕິດຕາມຢ່າງໃກ້ຊິດຕໍ່ກັບ
ການເຫນັງຕີງຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ສະຖານະການເງິນຕາ
ຕ່າງປະເທດໃນແຕ່ລະມື້ເພ່ືອຮັບປະກັນຫລີກລ້ຽງຄວາມສ່ຽງທ່ີ
ອາດຈະເກີດຂື້ນກັບທະນາຄານ.

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ
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1) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), 
ສະບັບເລກທີ 39/ສພຊ, ລົງວັທີ 17/07/2023; ມາດຕາ 13 
(ປັບປຸງ) ທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ເງິນລົງທຶນ.

ທະນາຄານທຸລະກິດ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດດຳເນີນທຸລະກິດຕາມ
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຕ້ອງມີທຶນຈົດທະບຽນແຕ່ ໜຶ່ງພັນຕື້ກີບ ຂຶ້ນ
ໄປ

ທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ທີ່້ສ້າງຕັ້ງສາຂາ ຢູ່ ສປປ ລາວ 
ຕ້ອງມີເງິນລົງທຶນ ໃຫ້ສາຂາດັ່ງກ່າວ ແຕ່ ຫົກຮ້ອຍຕື້ກີບ ຂຶ້ນໄປ.

2) ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດມີນຽມ, ສະບັບເລກທີ 352/ລບ, 
ລົງວັນທີ 14/11/2023; ປະກາດໃຊ້ ເພື່ອກໍານົດຫຼັກການ, 
ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານຄອນໂດມີນຽມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້
ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ດຳເນີນໄປຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແນໃສ່ເພີ່ມມູນ
ຄ່າທີ່ດິນປຸກສ້າງ ແລະ ນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ 
ລວມທັງການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ທີ່ເປັນ
ເຈົ້າຂອງກຳມະສິດຫ້ອງຊຸດ ໃນຄອນໂດມີນຽມ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. 
(ລະອຽດຕາມ ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດມີນຽມ, ສະບັບເລກທີ 
352/ລບ, ລົງວັນທີ 14/11/2023).

3) ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ສະບັບເລກທີ 1170/
ທຫລ, ລົງວັນທີ 28/11/2023; ມາດຕາ 2 ວົງເງິນປົກປ້ອງ 
ລະບຸວ່າ:

ວົງເງິນປົກປ້ອງ ແມ່ນວົງເງິນສູງສຸດ ຈຳນວນ ໜຶ່ງຮ້ອຍລ້ານ 
(100,000,000) ກີບ ຕໍ່ ຜູ້ຝາກເງິນໜຶ່ງລາຍ ຕໍ່ ສະມາຊິກໜຶ່ງ
ແຫ່ງ ທີ່ສຳນັກງານປົກປ້ອງເງິນຝາກ ຈ່າຍໃຫ້ຜູ້ຝາກເງິນ ທີ່ຝາກໄວ້
ນໍາສະມາຊິກໃດໜຶ່ງ ຂອງ ສຳນັກງານປົກປ້ອງເງິນຝາກ ພາຍຫຼັງທີ່
ໄດ້ຮັບໜັງສືທາງລັດຖະການຈາກ ທຫລ ໃຫ້ດຳເນີນການຈ່າຍເງິນ
ປົກປ້ອງ (ລະອຽດຕາມ ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ສະບັບ
ເລກທີ 1170/ທຫລ, ລົງວັນທີ 28/11/2023).

4) ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຫັນປ່ຽນປະເພດທີ່ດິນ, ສະບັບເລກທີ 
3806/ກຊສ, ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2023; ປະກາດໃຊ້ເພື່ອ
ກຳນົດລະບຽບການ ແລະ ຂັ້ນຕອນການຫັນປ່ຽນປະເພດ
ທີ່ດິນ ຈາກປະເພດໜຶ່ງໄປເປັນປະເພດອື່ນ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນ
ປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງຊາດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, 
ມີຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນແຕ່ລະ
ປະະເພດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ້າໝາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການ ແນ່ໃສ່ຫັນປ່ຽນທີ່ດິນ ໃຫ້ໄປຕາມແຜນແມ່ບົດຈັນສັນທີ່ດິນ
ແຫ່ງຊາດ, ແຜນຈັດສັຍທີ່ດິນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ແຜນຍຸດທະສາດ, 
ແຜນການນຳໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຢ່າງ
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ 

ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການນໍາໃຊ້ທ່ີດິນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເປ້ົາໝາຍ
ການອານຸລັກ, ການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຕາມທີດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 
(ລະອຽດຕາມ ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຫັນປ່ຽນປະເພດທີ່ດິນ, 
ສະບັບເລກທີ 3806/ກຊສ, ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2023)

5) ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການປັບປຸງອັດຕາສ່ວນເງິນແຮ່ຝາກບັງຄັບ, 
ເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 23/08/2023. ມາດຕາ 2 
ອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ ໄດ້ກໍານົດວ່າ:

- ປັບປຸງເພີ່ມອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບສະກຸນເງິນກີບ ຈາກ 
5.5% ມາເປັນ 8%;

- ປັບປຸງເພີ່ມອັດຕາເງິນແຮຝາກບັງຄັບດ້ວຍສະກຸນເງິນຕາຕ່າງ
ປະເທດ ຈາກ 8% ມາເປັນ 10%.

6) ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜີ້ ແລະ ຊັບສິນ, ເລກທີ 
323/ທຫລ, ລົງວັນທີ 07/04/2023: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ
ລາວ ໄດ້ປະກາດນຳໃຊ້ ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜີ້້ 
ແລະ ຊັບສິນ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ ຂອງບໍລິສັດບໍລິຫານ
ໜີ້ ແລະ ຊັບສິນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດດໍາເນີນທຸລະກິດຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການແກ້ໄຂບັນຫາໜີ້ສິນຕ້ອງ
ຮັບທວງຍາກ ແລະ ຫຼັກຊັບ ທີ່ບໍ່ມີສະພາບຄ່ອງ ຂອງສະຖາບັນ
ການເງິນ ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນການເງິນ. 
(ລາຍລະອຽດກໍານົດໃນຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜີ້ ແລະ 
ຊັບສິນ, ເລກທີ 323/ທຫລ, ລົງວັນທີ 07/04/2023).

7) ຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ, ເລກທີ 0040/
ກຊສ, ລົງວັນທີ 12/01/2023: ກະຊວງ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມໄດ້ປະກາດນໍາໃຊ້ຄໍາແນະນໍາສະບັບ
ນີ້ ເພື່ອກໍານົດຫຼັກການ, ວິທີການ ແລະ ຂັ້ນຕອນ ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານປະເມີນລາຄາທ່ີດິນໃຫ້ເປັນເອກະພາບກັນໃນຂອບເຂດ
ທົ່ວປະເທດ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົ້າ ໃນການຄິດໄລ່ຄ່າທໍານຽມການ
ຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວ, ແລະ ການປ່ຽນແປງສິດນໍາໃຊ້
ທີ່ດິນ, ອາກອນລາຍໄດ້ ຈາກທີ່ດິນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຫັນ
ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງລັດ, ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກການ
ໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຄືນ, ການຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ຕາມການ
ຕັດສິນຂອງສານ, ການຊື້ຂາຍ, ການແລກປ່ຽນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ, 
ການເອົາທີ່ດິນເຂົ້າເປັນຮຸ້ນ ແລະ /ຫຼື ເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນ ແລະ 
ການຊື້-ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຈັດສັນແບບມີກໍານົດ (ລາຍລະອຽດ
ກໍານົດໃນຄໍາແນະນໍາວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ, ເລກທີ 
0040/ກຊສ, ລົງວັນທີ 12/01/2023)

8) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), ເລກທີ 33/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 29/12/2022, ມາດຕາ 154 (ປັບປຸງ) ຄັງສໍາ

	z 7. ຄວາມສ່ຽງດ້ານກົດໝາຍ
ປະຈຸບັນ, ປະເທດລາວໄດ້ປະກາດໃຊ້, ປັບປຸງລະບົບກົດໝາຍ, 
ນະໂຍບາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຢ່າງ
ເປັນເອກະພາບ, ບົນພື້ນຖານສອດຄ່ອງກັບກົນໄກຕະຫຼາດ ແລະ 
ຕອບສະໜອງເຖິງລະດັບຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງ
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດຕະຫຼາດ ເພື່ອຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກ
ປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ. ປີ 2023-2024, ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ສປປ ລາວ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ປະກາດໃຊ້ ບັນດາ
ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ຂໍ້ຕົກລົງ ທີ່ສຳຄັນຫຼາຍສະບັບ ໂດຍແນ່ໃສ່ສ້າງ
ກົດໝາຍທີ່ສົມບູນ ໃຫ້ແກ່ສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະຖາບັນສິນເຊື່ອຢູ່ລາວ; ເຊິ່ງປະກອບມີ: 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), ສະບັບ
ເລກທີ 39/ສພຊ, ລົງວັທີ 17/07/2023; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ), ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 29/12/2022; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນທີ່ດິນ, ສະບັບ
ເລກທີ 35/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17/07/2023; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປຸງ), ສະບັບເລກທີ 24/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 29/12/2022; ດຳລັດວ່າດ້ວຍຄອນໂດມີນ້ຽມ, ສະບັບ
ເລກທີ 352/ລບ, ລົງວັນທີ 14/11/2023; ດໍາລັດວ່າດ້ວຍດິນ
ບໍລິເວນນໍ້າ, ສະບັບເລທີ 350/ລບ, ລົງວັນທີ 13/11/2023; 
ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍບໍລິສັດບໍລິຫານໜີ້ ແລະ ຊັບສິນ, ສະບັບ
ເລກທີ 323/ທຫລ, ລົງວັນທີ 07/04/2023; ຂໍ້ຕົກລົງວ່າ
ດ້ວຍວົງເງິນປົກປ້ອງ, ສະບັບເລກທີ 1170/ທຫລ, ລົງວັນທີ 
28/11/2023; ຄໍາແນະນຳວ່າດ້ວຍການປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ, 
ສະບັບເລກທີ 0040/ກສຊ, ລົງວັນທີ 12/01/2023; ຂໍ້ຕົກລົງ
ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງອັດຕາສ່ວນເງິນແຮຝາກບັງຄັບ, ສະບັບ
ເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 23/08/2023. ນອກຈາກ
ນັ້ນ, ຍັງປະກອບມີບັນດາກົດໝາຍທີ່ສຳຄັນຕໍ່ກັບວຽກງານຂອງ 
ທະນາຄານທຸລະກິດ ທີ່ກຳລັງມີຜົນສັກສິດ ເຊິ່ງປະກອບມີ: 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ, ສະບັບເລກທີ 47/
ສພຊ, ລົງວັນທີ 19/06/2018; ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, 
ສະບັບເລກທີ 55/ສພຊ, ລົງວັນທີ 06/12/2018; ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການສົ່ງເສີີມການລົງທຶນ, ສະບັບເລກທີ 14/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 17/11/2016; ປັບປຸງມາດຕາ 12 ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ, ສະບັບເລກທີ 80/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 04/12/2019; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ, ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17/11/2021; 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ, ສະບັບເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
21/06/2019; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ, 
ສະບັບເລກທີ 13/ສພຊ, ລົງວັນທີ 04/07/2012; ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີອາຍາ, ສະບັບເລກທີ 37/ສພຊ, ລົງວັນທີ 
14/11/2017.

ບັນດາລະບຽບທີ່ຫາກໍ່ປະກາດໃຊ້ ເຊິ່ງປະເມີນເຫັນວ່າ ແທດ
ເໝາະ ເມື່ອປຽບທຽບກັບບາດກ້າວການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບ
ແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນ ແລະ ໄດ້ສ້າງບາງ
ບາດກ້າວປ່ຽນແປງສຳລັບພ້ືນຖານໃນການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ
ບັນດາທຸລະກິດ. ແຕ່ເນື້ອໃນຂອງກົດໝາຍທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ ຫຼື 
ປັບປຸງໃໝ່ ມີບາງສ່ວນທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານ
ກົດໝາຍ ໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ເວົ້າລວມ ແລະ 
ທລວ ເວົ້າສະເພາະ, ປະກອບມີເນື້ອໃນລະອຽດ ດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ (ຕ່ໍ)
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ສານ, ຢັ້ງຢືນຈາກຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສີ່ງ
ແວດລ້ອມ.

	z 8. ຄວາມສ່ຽງດ້ານລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ

ຄວາມສ່ຽງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີຂ້ໍມູນຂ່າວສານແມ່ນຄວາມສາ
ມາດເກິດຂ້ືນຂອງການສູນເສຍໃນເວລາທ່ີປະຕິບັດກິດຈະກໍາທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ; ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ, 
ການນໍາໃຊ້ຮາດແວ, ຊອບແວ, ການສື່ສານ, ການໂຕ້ຕອບຂອງ
ລະບົບ, ການດໍາເນີນງານ ແລະ ບຸກຄົນ.

ໃນປີ 2023, LVB ໄດ້ປະຕິບັດບັນດາວຽກງານລະອຽດດັ່ງນີ້:

i. ກວດກາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບເອກະສານລະບຽບການ.

ii. ຈັດຕ້ັງການຝຶກອົບຮົມເພື່ອຍົກສູງຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານຄວາມ
ປອດໄພຂ້ໍມູນຂ່າວສານສໍາລັບພະນັກງານເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນ
ຂ່າວສານ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ້ຂອງຄວາມປອດໄພຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
ສໍາລັບພະນັກງານ LVB ທົ່ວລະບົບ.

iii. ບັນດາທາງເລືອກ, ແຜນການແກ້ໄຂປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງໃນ
ກໍລະນີອຸປະຕິເຫດເຕັກໂນໂລຊີຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ພ້ອມທັງໄດ້ຮັບ
ການເຜີຍແຜ່ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງຝຶກແອບເປັນໄລຍະ.

iv. ສືບຕໍ່ລົງທຶນຍົກລະດັບອຸປະກອນ, ສ້າງລະບົບ ເຕັກໂນໂລຊີ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານຄົບຖ້ວນສົມບູນ.

v. ບັນດາອຸປະກອນລະບົບໄດ້ຖືກກວດກາປັບປຸງ, ບໍາລຸງຮັກສາ
ເປັນປົກກະຕິ.

ໃນປີຕໍ່ໄປ, LVB ຈະສືບຕໍ່ຮັບປະກັນປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ລະບຽບການພາຍໃນ ແລະ 
ແນວທາງທີໄດ້ປະຕິບັດ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕັ້ງໜ້າຄົ້ນຄວ້າ, ປະດິດ
ສ້າງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, 
ຄວາມລັບ, ຄວາມປອດໄພດ້ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ.

ຮອງ ແລະ ມາດຕາ 155 ການນໍາໃຊ້ຄັງສໍາຮອງ, ໄດ້ກໍານົດຄື:

ມາດຕາ 154 (ປັບປຸງ) ຄັງສຳຮອງ

ຄັງສຳຮອງ ມີ ສອງປະເພດຄືຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ 
ຄັງສຳຮອງອື່ນ.

ຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ ແມ່ນ ຄັງຮັບປະກັນຄວາມສ່ຽງ ຊື່ງ
ບໍລິສັດຈຳກັດຕ້ອງຫັກ ສີບສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງກຳໄລສຸດທິ ພາຍຫຼັງ
ທີ່ໄດ້ຫັກເງິນຂາດທຶນ ເພື່ອສ້າງເປັນຄັງສຳຮອງໄວໃນແຕ່ລະປີ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງອື່ນ, ເມື່ອຄັງສຳຮອງມີເງິນ
ສະສົມໄດ້ເຄ່ີງໜ່ືງຂອງທຶນຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດຈຳກັດແລ້ວ 
ບໍລິສັດຈຳກັດສາມາດໂຈະການຫັກເງິນເຂ້ົາຄັງສຳຮອງດ່ັງກ່າວ, 
ເວັນເສຍແຕ່ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອື່ນ.

ສຳລັບຄັງສຳຮອງອື່ນນັ້ນ ອາດຈະສ່າງກໍໄດ້ ຕາມການຕົກລົງຂອງ
ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

ມາດຕາ 155 ການນຳໃຊ້ຄັງສຳຮອງ

ຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການຂອງບໍລິສັດຈຳກັດ ຕ້ອງນໍາໃຊ້
ສະເພາະການຈ່າຍຖົມຂຸມຂາດທຶນຂອງບໍລິສັດຈຳກັດເທ່ົານ້ັນ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອື່ນ. ຄັງສຳຮອງອື່ນ ຂອງ
ບໍລິສັດຈຳກັດ ຈະນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການຖົມຂຸມຂາດທຶນໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອ
ໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນເທົ່ານັ້ນ. 

9) ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ (ສະບັບ
ປັບປຸງ), ເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17/11/2021: ມາດຕາ 
36 (ໃໝ່) ວິທີການຂາຍຊັບ, ຂໍ້ 01: ການຂາຍຊັບໂດຍເຈົ້າຂອງ
ຫຼັກຊັບ, ວັກທີ 2 ໄດ້ກໍານົດ:

ການຂາຍຫຼັກຊັບໃຫ້ປະຕິບັດຕາມເງື່ອນຄື:

ຊັບທີ່ຄະນະກຳມະການໄດ້ຕີລາຄາໄວ້ແລ້ວ ຖ້າມູນຄ່າສູງກ່ວາໜີ້
ສິນ ຫຼື ຄ່າເສຍຫາຍ ລວມທັງຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ການປະຕິບັດຄຳຕັດສິນຂອງສານ ສາມາດຂາຍຫຼຸດລາຄາໄດ້ ແຕ່ບໍ່
ໃຫ້ຂາຍຫຼຸດມູນຄ່າທີ່ກ່າວມານີ້, ຖ້າມູນຄ່າຊັບຫາກໜ້ອຍກ່ວາ ຫຼື 
ບໍ່ພຽງພໍກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ກ່າວມານັ້ນ ແມ່ນບໍ່ໃຫ້ຂາຍຫຼຸດລາຄາທີ່
ຄະນະກໍາມະການໄດ້ຕີລາຄາໄວ້.

10) ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ເລກທີ 55/ສພຊ, ວັນທີ 
06/12/2018.

ມາດຕາ 243 ວ່າດ້ວຍການສົ່ງຄືນຊັບສີ່ງຂອງທີ່ຄອບຄອງໂດຍບໍ່
ຖືກຕ້ອງ, ວັກທີ 02 ໄດ້ກຳນົດວ່າ: 

ຜູ້ຄອບຄອງອະສັງຫາລິມະຊັບໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດ
ໃຈ ຕ້ອງສົ່ງອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ຕົນໄດ້ຄອບຄອງນັ້ນ ໃຫ້ເຈົ້າ
ກຳມະສິດ ຖ້າຜູ້ກ່ຽວຫາກໄດ້ທວງເອົາຄືນ ໂດຍບໍ່ມີການທົດແທນ
ຄືນແຕ່ຢ່າງໃດ. ແຕ່ສໍາລັບການປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ຄ່າທີ່ເຮັດໃຫ້ສະ
ພາບອະສັງຫາລິມະຊັບດີຂື້ນນັ້ນ ສາມາດຮຽກຮ້ອງການທົດແທນ 

ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 242 ວັກທີໜື່ງ ແລະ ວັກທີ
ສອງ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແຕ່ຜູ້ຄອບຄອງມີສິດທວງ
ເອົາມູນຄ່າອະສັງຫາລິມະຊັບຈາກຜູ້ມອບໃຫ້ຕົນ. (ມາດຕານີ້ຈະ
ສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງໃຫ້ແກ່ທະນາຄານ 
ໃນກໍລະນີຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ ຍັງມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັບເຈົ້າຂອງເກົ່າ 
ແລະ ການໂອນຊື່ເຈົ້າຂອງກຳມະສິດບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍັງບໍ່ສີ້ນ
ສຸດສິດຂອງເຈົ້າຂອງເກົ່າ, ຊື່ງກົດໝາຍສະບັບເກົ່າກໍຍັງປົກປ້ອງ
ຜູ້ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ. ກໍຄືກັບວ່າ ທະນາຄານໄດ້
ຮັບເອົາການຄ້ຳປະກັບດ້ວຍຫຼັກຊັບດັ່ງກ່າວ ຕາມລະບຽບ ແລະ 
ຂັ້ນຕອນຂອງກົດໝາຍ ໂດຍທີ່ບໍ່ຮູ້ກ່ອນວ່າ ລັກຊັບດັ່ງກ່າວມີຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ).

ມາດຕາ 561 ການພົ້ນຈາກການຄ້ຳປະກັນ, ຂໍ້ 3 ໄດ້ກຳນົດວ່າ: 

ມີການປ່ຽນແປງ, ເພີ່ມເຕີມເນື້ອໃນສັນຍາລະຫວ່າງລູກໜີ້ ແລະ 
ເຈົ້າໜີ້ ໂດຍຜູ້ຄ້ຳປະກັນບໍ່ເຫັນດີນຳ.

ສະນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນວຽກງານກູ້ຢືມເງິນຂອງທະນາຄານ ການ
ປັບປຸງ ຫຼື ແກ້ໄຂ, ເພີ່ມຕື່ມສັນຍາທີ່ພົວພັນເຖີງຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ 
ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ແມ່ນ ຕ້ອງແຈ້ງ ແລະ ໃຫ້ເຊັນຄືນໂດຍກົງກັບ
ເຈົ້າຂອງຫຼັກຊັບ, ຜູ້ກູ້ຢືມ, ເຊັນຢັ້ງຢືນຂັ້ນບ້ານ, ຢັ້ງຢືນທະບຽນ

ບັນດາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງພາຍນອກ (ຕ່ໍ)



ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ

ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ

ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານນອກການທຸລະກິດ

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ

ສຳນັກງານໃຫຍ່, ບັນດາສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການທົ່ວປະເທດ
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ບົດລາຍງານ
ຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ05



60 61ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023

ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ



62 63ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023

ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ (ຕ່ໍ)



64 65ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະບົດລາຍງານປະຈຳປີ 2023

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ (ຕ່ໍ)
ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2023

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2023 2022 

ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ

ເງິນກູ້ຢືມຈາກລັດຖະບານ ແລະ ທຫລ

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ທະນາຄານອື່ນ 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ລູກຄ້າ

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອາກອນ 

ໜີ້ສິນອາກອນລໍຖ້າຊຳລະສະສາງ

ໜີ້ສິນອື່ນໆ

23

24

25

26.1

26.3

27

 185.508 

 4.176.236 

 12.921.074 

 5.200 

 82.267 

 181.560        

 159.827 

 4.515.076 

 10.264.923 

 2.544 

 84.608 

 132.061

ລວມໜີ້ສິນ  17.551.845  15.159.039 

ທຶນ

ທຶນຈົດທະບຽນ

ຄັງສຳຮອງຕາມກົດໝາຍ

ຄັງສະສົມພັດທະນາທຸລະກິດ

ຄັງແຮຫຼັກຊັບມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ

ກໍາໄລສະສົມ

28

29.1.1

29.1.2

29.2

  791.358 

 72.320 

 50.308 

 (297)

 161.227         

  791.358 

 69.092 

 47.080 

 (63)

 133.380 

ລວມທຶນ  1.074.916  1.040.847 

ລວມໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ  18.626.761  16.199.886 

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2023

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2023 2022

A ຊັບສິນ

ເງິນສົດໃນຄັງ

ເງິນຝາກຢູ່ ທະນາຄານ ເເຫ່ງ ສປປ ລາວ (“ທຫລ”)

ໜີ້ຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອື່ນ

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບ - ຫຼັກຊັບມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບ - ຫຼັກຊັບປະເພດທີ່ຖືໄວ້ຈົນຄົບກຳນົດ

ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຸລະກິດ

ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າ, ສຸດທິ

ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ

ສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນ

ຊັບສິນພວມຊື້ ແລະ ພວມກໍ່ສ້າງ

ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າຊຳລະສະສາງ

ຊັບສິນອື່ນໆ

11

12

13

14.1

14.2

15

16

18

19

20

21

26.3

22

 379.479 

 2.539.864 

 1.891.704 

 2.609 

 789.774 

 1.700 

 12.482.163 

 193.153 

 43.802 

 68.819 

 17.456 

 88.404 

 127.834        

 244.110 

 2.449.391 

 1.429.581 

 2.903 

 922.038 

 1.700 

 10.694.421 

 199.818 

 44.048 

 67.186 

 15.625 

 88.883 

 40.182

TO ລວມຍອດຊັບສິນ 18.626.761  16.199.886 
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 ໃບສະຫຼຸບຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບສຸດທິອ່ືນ

ສຳລັບປີສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2023 2022

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ້ຍ

ລາຍຮັບຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
ລາຍຈ່າຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທໍານຽມ ເເລະ ຄ່າບໍລິການ

ກໍາໄລສຸດທິຈາກການຊື້ຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ
ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການດຳເນີນງານ
ລວມລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນງານທັງໝົດ

ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການດໍາເນີນງານ

ລາຍຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານ
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ
ລາຍຈ່າຍອື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ
ລວມລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານທັງໝົດ

ກໍາໄລກ່ອນຫັກອາກອນ
ລາຍຈ່າຍອາກອນກຳໄລ
ລາຍຮັບອາກອນກໍາໄລລໍຖ້າຊໍາລະສະສາງ 
ກຳໄລສຸດທິ

5

6

7
8

17

9

10

26.2
26.2

 733.699 
 (503.711)

 229.988 

 87.506 
 (2.031)
 85.475 

 14.419 
 117.650 
 447.532 

 (172.942)
 274.590 

 (99.392)
 (25.104)

 (108.297)
 (232.793)

 41.797 
 (9.297)

 1.803  
34.303

 653.793 
 (417.172)

 236.621 

 58.004 
 (1.578)
 56.426 

 56.069 
 67.107 

 416.223 

 (180.694)
 235.529 

 (84.882)
 (26.407)
 (85.731)

 (197.020)

 38.509 
 (7.757)

 55 
30.807

ລາຍຮັບ(ລາຍຈ່າຍ)ນອກການທຸລະກິດ

ການປ່ຽນແປງສຸດທິໃນມູນຄ່າຍຸຕິທຳສຳລັບຊັບສິນ
   ທາງການເງິນທີ່ຖືໄວ້ເພື່ອຂາຍ
ອາກອນລາຍໄດ້ຕິດພັນກັບການປ່ຽນແປງສຸດທິຂອງມູນຄ່າ
   ຍຸດຕິທໍາສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ຖືໄວ້ເພື່ອຂາຍ

 (293)

 59

 (440)

 88

ລາຍຈ່າຍອື່ນໆນອກການທຸລະກິດພາຍໃນປີສຸດທິ  (234)  (352)

ລວມລາຍຮັບນອກການທຸລະກິດພາຍໃນປີ  34.069  30.455
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ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ (ຕ່ໍ)

ສຳລັບປີສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2023 2022

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳການລົງທຶນ

ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຸລະກິດ
ການລົງທຶນໃໝ່ໃນຫຼັກຊັບ
ຫຼັບຊັບຄົບກຳນົດທີ່ໄດ້ຮັບຊຳລະ
ເງິນສົດຈ່າຍໃນການຊື້ຊັບສົມບັດ  ແລະ ອຸປະກອນ
ເງິນທີ່ຈ່າຍຈາກການຊື້ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ
ເງິນທີ່ຈ່າຍສໍາລັບສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນ
ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າສຳລັບການຊື້ຊັບສົມບັດ  ແລະ ອຸປະກອນ
ເງິນສົດຮັບຈາກການຂາຍຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ

   ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳການລົງທຶນ

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳທາງການເງິນ
ເງິນສົດຈ່າຍໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ
  ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳທາງການເງິນ

ປ່ຽນແປງສຸດທິ ເພ່ີມຂ້ຶນ  ຂອງເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ
ເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດໃນຕົ້ນປີ
ເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດໃນທ້າຍປີ

27

 - 
 (50.000)
 200.000 
 (14.374)
 (1.272)

 - 
 - 

 30 
 134.384 

 (1.696)
 (1.696)

 529.281 
 3.395.393 

 (510)
 - 

 600.000 
 (5.811)
 (2.987)
 (2.387)
 (6.589)

 - 
 581.716 

 (3.717)
 (3.717)

 865.764 
 2.529.629 

ເງິນສົດ ເເລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດໃນທ້າຍປີ 30  3.924.674  3.395.393

ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ   

ສຳລັບປີສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023

ໜ່ວຍ : ລ້ານກີບ 

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ 2023 2022

ກະແສເງິນສົດຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ

ກຳໄລກ່ອນອາກອນກຳໄລ
ດັດແກ້ເພື່ອສົມທຽບກຳໄລກ່ອນອາກອນກຳໄລກັບ
   ເງິນສົດຮັບ (ຈ່າຍ) ຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ:

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມ
ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ
ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ເງິນສົດທີ່ມາຈາກການດໍາເນີນງານ
ດອກເບ້ຍທີ່ໄດ້ຮັບ
ດອກເບ້ຍທີ່ຈ່າຍ
ຈ່າຍອາກອນກຳໄລ

ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳດຳເນີນງານ
  ກ່ອນການປ່ຽນແປງຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນດໍາເນີນງານ

ການປ່ຽນແປງຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນດໍາເນີນງານ:
ການຫຼຸດລົງ (ເພີ່ມຂຶ້ນ) ຂອງຊັບສິນດໍາເນີນງານ:
ເງິນຝາກຢູ່ ທະນາຄານ ເເຫ່ງ ສປປ ລາວ
ໜີ້ຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອື່ນ
ຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ຖືໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ
ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າ
ຊັບສິນອື່ນໆ

 ເພີ່ມຂຶ້ນ (ຫຼຸດລົງ) ໃນໜີ້ສິນຈາກກິດຈະກຳການດຳເນີນງານ:
ເງິນກູ້ຢືມຈາກລັດຖະບານ ແລະ ທຫລ
ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ທະນາຄານອື່ນ
ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ລູກຄ້າ
ໜີ້ສິນອື່ນໆ
  

5
5

26,1

 41.797 

 25.104 
 172.942 

 (733.699)
 503.711 

 9.855 
 340.027 

 (464.667)
 (6.641)

 (121.426)

 (207.013)
 47.738 
 30.414 

 (1.614.571)
 (93.154)

 25.000 
 (437.967)
 2.716.915 

 50.657 

 38.509 

 26.407 
 180.694 

 (653.793)
 417.172 

 8.989 
 115.394 

 (373.703)
 (5.937)

 (255.257)

 (127.828)
 (489.569)
 (32.057)

 (2.277.246)
 22.671 

 20.000 
 1.290.554 
 2.082.110 

 54.387 

 ເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳການດໍາເນີນງານ  396.593  287.765
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ບັນດາສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການທີ່ຂຶ້ນກັບ

ລດ ພາກສ່ວນ ທີ່ຢູ່
1 ສາຂາຫຼວງພະບາງ ເຮືອນເລກທີ 04, ບ້ານໂພນແພງ, ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ສປປ ລາວ.

ຈຸດບໍລິການ ເລກ 1 ຖະໜົນ 13 ເຫນືອ, ບ້ານຊ່າງຄ້ອງ, ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ສປປ ລາວ.
2 ສາຂາຊຽງຂວາງ ເລກທີ 07, ບ້ານໂພນສະຫວັນໄຊ, ເມືອງແປກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ໂພນ
ສະຫວັນ

ບ້ານນໍ້າຫງໍາ, ເມືອງແປກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ, ສປປ ລາວ.

3 ສາຂາອຸດົມໄຊ ຖະໜົນ 13 ເຫນືອ, ບ້ານວັງໄຮ, ເມືອງໄຊ, ແຂວງອຸດົມໄຊ, ສປປ ລາວ.
4 ສາຂາຄຳມ່ວນ ເຮືອນເລກທີ 001, ບ້ານສັນຕິສຸກ, ເມືອງທ່າແຂກ, ແຂວງຄຳມ່ວນ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ  
ຫຼັກ 3

ບ້ານຫນອງບົວຄຳ, ເມືອງທ່າແຂກ, ແຂວງຄຳມ່ວນ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ບໍລິ
ຄຳໄຊ

ຖະຫນົນ 13 ໃຕ້, ບ້ານໂພນໄຊເຫນືອ, ເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ, ສປປ ລາວ.

5 ສາຂາ ສະຫວັນນະ
ເຂດ

ຖະໜົນທ່າແຮ່. ບ້ານໄຊຍະມຸງຄຸນ. ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ. ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, 
ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ ເຊໂນ ຖະໜົນເລກ 9. ບ້ານໄຊຍະມຸງຄຸນ. ເມືອງອຸທຸມພອນ. ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ ລາວ.
ຫນ່ວຍບໍລິການ 
ໄກສອນ

ເຮືອນເລກທີ 178. ຖະໜົນສີສະຫວ່າງວົງ. ບ້ານລັດຕະນະລັງສີໃຕ້. ນະຄອນໄກສອນ. ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ, ສປປ ລາວ.

6 ສາຂາຈຳປາສັກ ເສັ້ນທາງເລກທີ 13 ໃຕ້, ບ້ານໂພນສະອາດ, ຫຼັກ 02, ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງຈຳປາສັກ, ສປປ 
ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການດວງດີ ຕະຫຼາດດວງດີພຣາຊາ, ຖະໜົນເລກທີ 46, ບ້ານ ພັດທະນາຫຼັກເມືອງ, ນະຄອນປາກເຊ, 
ແຂວງຈຳປາສັກ, ສປປ ລາວ.

ຫນ່ວຍບໍລິການ  
ຫຼັກ 8

ບ້ານຫນອງບົວທອງ, ເມືອງບາຈຽງຈະເລີນສຸກ, ແຂວງຈຳປາສັກ, ສປປ ລາວ.

7 ສາຂາອັດຕະປື ຖະໜົນເລກ 1I ບ້ານຫຼັກສາມ, ເມືອງ ສາມັກຄີໄຊ, ແຂວງ ອັດຕະປືື, ສປປ ລາວ.

ສຳນັກງານໃຫຍ່, 
ບັນດາສາຂາ ແລະ  
ໜ່ວຍບໍລິການທ່ົວປະເທດ

07 	ສາຂາ

14 	 ໜ່ວຍບໍລິການ

02 	 ຈຸດບໍລິການ

ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ບັນດາໜ່ວຍບໍລິການທີ່ຂຶ້ນກັບ

ລດ ພາກສ່ວນ ທີ່ຢູ່
1 ສຳນັກງານໃຫຍ່ ເລກທີ 44, ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, ບ້ານຫັດສະດີ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ 

ລາວ
2 ຫນ່ວຍບໍລິການ 

ຕະຫຼາດເຊົ້າ
ຊັ້ນ 1 ຕະຫຼາດເຊົ້າຊອບປິ້ງມໍ 1, ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

3 ຫນ່ວຍບໍລິການ ສີໄຄ ບ້ານສີໄຄ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.
4 ຫນ່ວຍບໍລິການ ດອນ

ຫນູນ
ບ້ານໄຊສະຫວ່າງ, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

5 ຫນ່ວຍບໍລິການ ສາລາ
ຄຳ

ບ້ານສາລາຄຳ, ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

6 ຫນ່ວຍບໍລິການ 
ດົງໂດກ

ບ້ານດົງໂດກ, ຫນ່ວຍ 2, ເມືອງໄຊທານີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

7 ຫນ່ວຍບໍລິການ ລາວ - 
ໄອເຕັກ

ຊັ້ນ 1 ຕຶກໄອເຕັກໃຫມ່, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

8 ຫນ່ວຍບໍລິການ ວັດໄຕ ບ້ານນາຄຳ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

9 ຈຸດບໍລິການນາໄຊ ຕຶກ Unitel, ຖະຫນົນຫນອງບອນ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.
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Dear valued customers, shareholders, and 
partners,

2023 witnessed unfavorable fluctuations for 
international context with the global economy 
and trade growing slowly at a lower pace 
than in previous years. In that context, Laos' 
economy also faced numerous difficulties due 
to the negative impacts of natural disasters, 
climate change, and epidemics on production 
and socio-economic life. Laos' GDP in 2023 
reached 4.4%, with key economic sectors 
such as industry, services, and tourism not 
achieving the expected growth. 

Amid the general economic challenges, 
thanks to the attention and leadership of the 
Government, the BOL, the two parent banks 
BIDV and BCEL, the close partnership with 
partners and customers, and the efforts of the 
entire staff with the highest determination to 
provide superior service quality to customers 
while ensuring stable business operations, 
LaoVietBank achieved some positive business 
results. By the end of 2023, LaoVietBank's 
total assets exceeded LAK 18.6 trillion, 
reaching 109% of the 2023 plan, an increase 
of 15% compared to 2022. Total capital 
reached nearly LAK 16.9 trillion, an increase 
of approximately LAK 2.2 trillion, achieving 
110% of the 2023 plan and an increase of 15% 
compared to 2022. The non-performing loan 
ratio was at 2.82%, in compliance with the 
regulations of the Central Bank of Laos. Pre-
tax profit reached LAK 43 billion, completing 

106% of the 2023 plan.  

Dear esteemed customers, shareholders and 
partners,

LaoVietBank focused on developing and 
applying technology to its banking operations, 
significantly advancing product and service 
development, improving customer care 
quality, expanding the customer base, and 
promoting high-tech banking products and 
services in 2023. The Bank concentrated 
its resources on the goal of digital banking 
transformation, aiming to become one of 
the leading modern banks with a top digital 
banking platform in the Lao market, while 
continuing to uphold its tradition and role as 
a bridge between the Vietnamese and Lao 
economies. 

Continuing its long-standing tradition, 
alongside making positive contributions to 
the Lao economy through product packages, 
solutions, and policies to support customers 
in overcoming post-pandemic difficulties, 
LaoVietBank has dedicated significant 
resources and efforts to social responsibility 
activities for the community. LaoVietBank 
has supported many local programs in Laos 
and participated in social, healthcare, and 
community development support programs. 
The position and reputation of LaoVietBank 
continue to be recognized and highly 
appreciated by the Government, the Bank 
of the Lao PDR, and international financial 

organizations. In 2023, LVB was honored 
to receive the "Global Business Outlook 
AWARDS 2023; Fastest Growing Digital 
Banking Platform – LVB DigiBank Laos.".

Dear valued customers,

To achieve its objectives, LaoVietBank has 
determined its action motto for 2024 to be 
"Discipline - Responsibility - Efficiency." 
Accordingly, in 2024, LaoVietBank will 
continue to vigorously promote credit growth, 
increase scale associated with shifting to 
a sustainable customer base, and closely 
control credit quality. The bank will focus 
on mobilizing capital to ensure safety and 
appropriate growth, manage capital balance 
flexibly and improve business efficiency.

Additionally, LaoVietBank will decisively 
recover non-performing loans, off-balance-
sheet debts, accrued interest and suspended 
interest; maintain effective operations at an 
appropriate level and make provisions for 
risk. The bank will enhance the development 
of its customer base and service expansion, 
implement comprehensive digital 
transformation solutions, and emphasize 
solutions to improve management and 
operational efficiency, productivity, and 
quality.

The bank will also focus on institutional 
development and continue to strengthen its 
role as a bridge between the economies of 
Vietnam and Laos.

Dear valued customers, shareholders, and 
partners,

On behalf of the Board of Directors of 
LaoVietBank, I would like to extend my 
sincere thanks to the entire leadership 
team and nearly 500 employees who are 
wholeheartedly dedicated to LaoVietBank. 
Especially, I would like to express my deepest 
gratitude to our valued customers who have 
always trusted and accompanied LaoVietBank 
over the years. We look forward to continuing 
our cooperation and companionship with you 
in the future, as we strive together towards a 
sustainable, prosperous, and thriving future!

Wishing you continuous growth and success!

With warm regards,

On behalf of the Board of Directors

Chairman

Message from 
the Chairman 
of the Board of Directors
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OUTSTANDING AWARDS  

LaoVietBank is honored to be recognized by the international  
magazine Global Business Outlook as  

Fastest Growing Digital Banking Platform - LVB DigiBank 
Laos 2023
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General information about LaoVietBank

Date of establishment:   22/06/1999

Establishment and operation license  
No. 02/BOL issued by the Bank of the Lao PDR on 11 January 2021

Latest amended certificate of business registration   
No. 1891/DKKD issued by the Ministry of Industry and Trade of Laos 
on 24/11/2020

Registered name in Lao:       ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ-ຫວຽດ ຈໍາກັດ

Registered name in English:      Lao - Viet Bank Co., Ltd

Charter capital:
791,357,560,000 LAK

In words:
Seven hundred ninety one billion three hundred fifty seven million 
five hundred and sixty thousand Lao Kip.

Registered name in Vietnamese:      Ngân hàng Liên doanh Lào - Việt

Abbreviated name:           LAOVIETBANK / LaoVietBank / LVB / ທລວ

T: (856) 21 251418 or Hotline 1440
F: (856) 21 212197

Headquarters Address:
No.44, Lanexang Avenue, Chanthabouly District, Vientiane Capital, Lao PDR

Website:
www.laovietbank.com.la

Facebook, Youtube, Tiktok:
LaoVietBank
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The process of 
   establishment and development

In 1999:  
Given the need to elevate the trade and investment relations 

commensurate with the special solidarity and friendship 
between Vietnam and Laos, the Government of Vietnam 
selected the Bank for Investment and Development of 
Vietnam (BIDV), while the Government of Laos chose the 
Banque pour le Commerce Extérieur Lao (BCEL) - the 
two leading state-owned banks of the two countries 
to join forces to establish the Lao-Viet Joint Venture 
Bank. On June 22, 1999 in Vientiane Capital, 
the Lao-Viet Joint Venture Bank was officially 
inaugurated in the presence of the leadership 
of the governments of both countries. Its main 
tasks, as assigned by the respective Parties 
and Governments, were to act as a bridge for 
VND/LAK payment and currency conversion 
and capital disbursement for cooperation 
projects between the two nations. The initial 
charter capital was 10 million USD.

In 2004: Charter capital increased to 
15 million USD.

In 2012:  Charter capital increased 
to 37.5 million USD. Successfully 
implementing the modern Core banking 
system, which has laid foundation for 
improving governance and developing 
modern hi-tech banking services.

In 2013:  
Charter capital increased to 70 million USD.  

In 2015:      
Charter capital increased to 100 million USD. 

In 2020:    
The scale of operation maintained to be in the top three 

largest commercial banks in Laos and the leading Vietnamese 
commercial banks operating in Laos. 

In 2021:  
Shifting the customer base, promoting the development of retail banking 
under the motto: “Discipline, principle, innovation, quality and efficiency”.

In 2022:
Thanks to the attention and approval from the two parent banks 
(BIDV and BCEL), LaoVietBank completed its organizational 
structure and added Independent BOD Member to the BOD. The 
Call Center Team was established and went into operation. 

In 2023: 
LaoVietBank clearly outlined its development focus 
to optimize human resources, enhance institutional 
frameworks, and improve management and financial 
governance capacities. The bank allocated resources 
and organized multiple training sessions to enhance 
the leadership and staff's capabilities.
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Mission and vision:

Core Values:

	z Mission: To connect the economies and trade 
between Laos and Vietnam and to make a positive 
contribution to the socio-economic development of 
Laos.

	z Vision: To become the leading bank in providing 
banking and financial solutions for entities involved 
in Vietnam-Laos trade and investment relations.

	z Customers are the center and the goal of our busi-
ness activities.

	z Risk management is the foundation of the entire 
system's governance.

	z Personnel and technology are the key factors de-
termining success.

Outstanding business results

	z Total assets: as of 31/12/2023 reached over 18.6 trillion LAK equivalent, achieving 109% 
of the 2023 target, a 15% increase compared to the previous year.

	z Capital management: as of December 31, 2023, the total capital reached nearly LAK 16.9 
trillion, an increase of approximately LAK 2.2 trillion (equivalent to 15%) compared to 2022, 
achieving 110% of the 2023 target. Capital management was handled flexibly, maintaining 
market share, aligning with market developments, achieving appropriate growth, gradually 
becoming self-sufficient in capital, and improving business efficiency.

Of which:

+ Total mobilization of funds from the public and economic organizations reached 12.8 trillion 
LAK, equivalent to 117% of the 2023 target, a 25% increase, exceeding 2.6 trillion LAK com-
pared to 2022. Specifically, retail deposits amounted to approximately 7.3 trillion LAK equiv-
alent, achieving 107% of the 2023 target, a 16% increase surpassing approximately 1 trillion 
LAK compared to 2022. While deposits and capital mobilization showed promising growth, the 
results were impacted by the BOL’s bond issuance policy, resulting in suboptimal performance 
for the LAK currency. However, deposits in THB and USD experienced significant growth, par-
ticularly among economic organizations, attributed to some loyal customers of LaoVietBank. 

the structure of deposits and capital mobilization by currency type is as follows:

Unit: 1 billion LAK; million USD and THB

No. Items
31/12/2022 31/12/2023 % compared to  

31/12/2022
Percent-

age Value Percent-
age Value %

1 Capital mobilization 
denominated in USD

277 100% 316 100% 39 14%

1.1 Mobilized from 
economic organizations

91 33% 121 34% 30 33%

1.2 Mobilized from the 
public

186 67% 196 66% 9 5%

2 Capital mobilization 
denominated in LAK

4.887 100% 5.215 100% 328 7%

2.1 Mobilized from 
economic organizations

2.311 47% 2.570 48% 258 11%

2.1 Mobilized from the 
public

2.576 53% 2.645 52% 70 3%

3 Capital mobilization 
denominated in Bath

1.140 100% 1.709 100% 570 50%

3.1 Mobilized from 
economic organizations

169 15% 746 26% 577 342%

3.2 Mobilized from the 
public

971 85% 963 74% -8 -1%

Mobilization of funds from indi-
viduals and economic organiza-

tions converted into LAK

10.245 12.802 2.557 25%
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+ Interbank funds mobilization reached over 4.4 trillion LAK equivalent, an increase of 1.45% 
or 63 billion LAK compared to 2022. In 2023, LVB received  deposits from BCEL of 485 billion 
LAK and 20 million USD; deposits from other banks amounted to 2 million USD, and a reduc-
tion in the CUB loan by 30 million USD to balance capital sources as well as reduce interest 
costs on international bank loans, detailed as follows:

Unit: million LAK equivalent

No Items 31/12/2022

31/12/2023

Value
% compared to  

31/12/2022
Value %

I By maturity     
1 Deposits at domestic financial 

institutions
3.022.526 3.508.631 486.105 16,08%

1.1 Demand deposits 2.807.526 2.031.891 -775.635 -27,63%
1.2 Term deposits 215.000 1.060.978 845.978 393,48%
2 Deposits at international 

financial institutions
1.333.404 910.386 -423.018 -31,72%

2.1 Demand deposits 58.828 56.860 -1.968 -3,35%
2.2 Term deposits 1.274.576 901.956 -372.620 -29,23%
  + Deposits of BIDV 241.136 286.986 45.850 19,01%
  + CUB loan 1.033.440 614.970 -418.470 -40,49%
Total deposits at financial 
institutions

4.355.930 4.419.017 63.087 1,45%

(BIDV's deposits do not include the $75 million deposited via BCEL). Exchange rate on 
December 31, 2023: USD/LAK 20,499, LAK/THB 635.45.

Outstanding business results (continue)

	z Credit activities: 

Following the orientation of shifting and 
restructuring the customer base, LVB has 
strengthened lending to household businesses 
and SMEs, reduced credit to large customers 
or customer groups, focused on lending in LAK, 
and appropriately increased lending in THB and 
USD while closely controlling the quality of new 
credit growth. The bank has been resolute in 
its efforts to recover bad debts, potential debts 
and off-balance-sheet debts. As a result, the 
total outstanding loans as of December 31, 
2023, reached over 10.9 trillion LAK equivalent, 
achieving 107% of the 2023 plan, an increase 
of 15% compared to the previous year. 
Notably, the outstanding loans to individual 
customers showed positive results. In 2023, the 
Management Board vigorously directed the NPL 
recovery efforts, maintaining the ratio within the 
limits prescribed by the BOL.

	z Structure of debt by currency:

LAK-denominated loans accounted for approx-
imately 50.94% of total outstanding loans as 
compared to 48.6% in 2022; USD-denominated 
loans accounted for approximately 47.06% in 
comparision with 49.3% in 2022; and THB-de-
nominated loans accounted for 2% which is the 
same as that in 2022. In 2023, the outstanding 
amounts of USD and THB loans decreased sig-
nificantly (USD by 20.4 million USD and THB by 
44.4 million THB as compared to 2022) due to 
the repayment by some large clients and risk 
management. Meanwhile, LAK-denominated 
loans increased significantly (by LAK 962 bil-
lion) due to the implementation of preferential 
interest rate loan packages for individual cli-
ents and several large corporate clients in the 
service, agriculture and petroleum sectors.

Main and featured products

	z LVB DigiBank Digital Banking 
Technology

In 2023, LVB continued to update and 
deploy eKYC features on LVB DigiBank, 
including online registration for LVB DigiBank, 
online password reset, and changing the 
registered phone number for LVB DigiBank 
Online. Additionally, the implementation of 
interbank QR code scanning through LAPnet 
on LVB DigiBank was introduced, providing 
convenience for customers in scanning 
and paying for goods and service fees. The 
product was enhanced and comprehensively 
developed, superior to the previous version of 
LaoVietBank Digital Banking.

The eKYC application is used for customer 
authentication and identification in the 
registration and use of LVB DigiBank 
services. It provides maximum convenience 

for customers by integrating LVB DigiBank 
with e-commerce transaction channels, 
social networks, and service providers. The 
restructuring and reorganization of features, 
along with the upgrade of the LVB DigiBank 
application interface, aim to bring a new 
experience to customers, offering positive 
health benefits, optimized performance, 
battery life, and increased device durability.

LVB DigiBank is expanding its LVB QR 
payment connections with international 
partners and collaborating on sales with 
insurance companies and online sales units in 
Laos. Additionally, it collects fees for schools, 
consumer finance companies, taxes, and 
Mobile Money deployment partners. The 
continuous enhancement of LVB DigiBank 
features aims to build customer trust amid the 
intense competition for quality and service 
diversification among banks.
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With its superior advantages and optimized 
usability, LVB DigiBank is identified as 
LaoVietBank's flagship technology product in 
the journey to establish LaoVietBank as the 
most advanced digital bank in Laos.

	zHighlighted products of the 
Card Department in 2023:

- Implementation of a new card system for 
issuing and accepting international payment 
cards.

- Launch of international VISA card issuance.

- Ongoing project for card payment 
acceptance services through POS machines 
via LVB's system.

- Ongoing project for international UnionPay 
card issuance.

	z Key Credit Packages of 
LaoVietBank

Preferential credit package to promote 
business production and consumption: 

Starting from July 31, 2023, LaoVietBank 
launched a preferential interest rate credit 
package of 200 billion LAK for the year 2023 
for individual customers. With an interest rate 
starting from only 7.5%, this is considered 
the most favorable interest rate currently 
available for consumer and commercial loans 
(the lowest interest rate in 2022 was 7%). 

The aim of this credit package is to share the 
difficulties with businesses and people of 
Laos, especially during challenging economic 
times, providing low-cost capital to boost 
business and production activities in Laos 
under the direction of the Lao Government. 

Accordingly, businesses and individual 
entrepreneurs will receive working capital 

Outstanding business results (continue)

support from LaoVietBank at an attractive 
interest rate. For loan terms of up to 4 months 
(in 2023, for terms of up to 4 months), the 
interest rate is only 6.5% (in 2022 it was 6.5%); 
for terms over 4 to 6 months, the interest rate 
is 6.5% per year (in 2022 it was 6.5% for 4 to 
6 months), and for terms over 6 to 12 months, 
customers will enjoy a preferential interest 
rate of 8%-8.25% per year (in 2022 it was 
8% for 6 to 9 months and 8.25% for 9 to 12 
months). 

This credit package applies to both new and 
existing customers of LaoVietBank, including 
individuals and businesses with a credit 
relationship with LaoVietBank. If a customer 
returns after a break in transactions with 
LaoVietBank, the condition is that they have 
no bad debts or off-balance sheet debts at 
LaoVietBank or other credit institutions within 
the past 2 years. 

In addition to the loan package supporting 
business production, LaoVietBank also offers 
a consumer credit package with an interest 
rate starting from 7.5%, flexible loan terms, 
and tailored to the financial needs of each 
customer. This is also an effort by LaoVietBank 
to share difficulties and encourage people 
to use banking financial services to boost 
consumption. Individual customers can meet 
their financial needs for purchasing cars, 
buying houses, buying land, and building or 
renovating homes easily and quickly. 

Besides the preferential commercial loan 
packages, LaoVietBank actively implements 
credit packages in response to the policies of 
the Lao Government to support the economy 
in overcoming the difficulties of the Covid-19 
pandemic. These credit packages include 
loans to SMEs with an interest rate of 3% per 
year according to government policy, and 
loans to SMEs with an interest rate of 6% per 
year funded by the World Bank..
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	z Shareholder structure

Shareholder structure and management system

        FIRST SHAREHOLDER (01)
a) Name: Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam 

(BIDV).
b) Nationality: Vietnamese
c) BIDV head office address: No.35, Hang Voi Street, Hoan Kiem District, Hanoi, 

Socialist Republic of Vietnam.
d) The Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam 

owns 65% of the charter capital, equivalent to LAK 514,382,414,000 or 
102,876,483 shares. 

        SECOND SHAREHOLDER (02)
a) Name: Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (BCEL)
b) Nationality: Lao.
c) BCEL head office address: No. 1, Bangkham Street, Chanthabouly District, 

Vientiane, Lao PDR.
d) The Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao owns 25% of the charter capital, 

equivalent to LAK 197,839,390,000 or 39,567,878 shares. 

        THIRD SHAREHOLDERS (03)
a) Name: Souk Houng Heang Co., Ltd
b) Nationality: Lao.
c) Company head office address: Xangkhou village, Xaythany district, Vientiane, 

Lao PDR. 
d) Souk Houng Heang Co., Ltd. owns 10% of the charter capital, equivalent to LAK 

79,135,756,000 or 15,827,151 shares.

Total number of shares of Lao - Viet Bank Co., Ltd is 
158,271,512, all are ordinary. 

In words: One hundred fifty eight million two 
hundred seventy one thousand five hundred and 
twelve shares.  

	z SHAREHOLDER INFORMATION: 

Lao - Viet Bank Co., Ltd consists of 03 (three) capital 
contributing shareholders as follows:

BUSINESS - SERVICE RISK
MANAGEMENT OPERATION - SUPPORT

Corporate Banking 
Department 

Retail Banking Department

Investment Management and 
Treasury Department

International Payment 
Department

Cash and Vaults Department

Customer Service 
Department

Card Department

General Accounting Division Business - Service Division Transaction Offices

Transaction Offices/ Points 
under Head Office

Credit Management 
Department

Finance and Accounting 
Department

Branding Department 

Internal Audit and 
Control Department 

Information Technology 
Department

Administration Department

Human Resources 
Department

General Planning 
Department

Legal Affairs Department

Loan Workout and
Asset Management

Department

BRANCH ORGANIZATIONAL STRUCTURE

HEAD OFFICE ORGANIZATIONAL STRUCTURE

Central Credit 
Council

ALCO Council

BOARD OF 
MANAGEMENT 

BOARD OF DIRECTORS

Executive Committee

Risk Management Committee

Internal Audit Committee

Risk Management 
  Department

GENERAL MEETING 
OF SHAREHOLDERS

ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນBank For Investment And Development Of VietNam JSC
BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC

Souk Houng Heang 
Co.,Ltd

ທະນາຄານ ຮ່ວມທລຸະກິດ ລາວ -ຫວຽດ ຈໍາກັດ
LAO - VIET BANK CO., LTD

	z Branch structure

	zManagement system
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Board of Directors

QUACH HUNG HIEP
CHAIRMAN

The Board of Directors 
(“BOD”) is the governing 
body of LVB, having full 

authority on behalf of LVB to 
decide and exercise the rights 
and obligations of LVB that 
are not under the authority 
of the General Meeting of 
Shareholders. The Board of 
Directors is also responsible 
for defining and developing 
plans and policies such as 
business management policy, 
business strategy and general 
development plans of LVB.

	๬ DOB: 1969

	๬ Qualification: Doctor of Economics.

	๬ Started working at BIDV since 1991.

	๬ Appointed as Deputy General Director of 
BIDV in October 2010.

	๬ Currently holding the position of Deputy 
General Director of BIDV.

	๬ Previous positions: Director of Transaction 
Office 3.

	๬ Deputy Director of BIDV Transaction Office 1.

Kongsak SOUPHONESY
VICE CHAIRMAN

NGUYEN DUC VU
MEMBER

	๬ DOB: 1977

	๬ Qualification: the University of 
Finance - Banking.

	๬ Started working at BCEL since 
2000.	

	๬ Appointed as Deputy General 
Director of BCEL in May 2021.

	๬ Currently holding the position 
of Previous positions: Director 
of Internal Control Inspection 
Committee, Branch Manager 
Luangnamtha BCEL.

	๬ NDOB: 1978

	๬ Qualification: University of Finance - 
Banking

	๬ Started working at BIDV in 2005.

	๬ Appointed as Deputy General of 
LaoVietBank in January 2021

	๬ Previous positions: Deputy Director 
of BIDV HO’s Credit and Investment 
Approval Center of BIDV Dong Da 
Branch.
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Board of Directors  (continue)

DOAN VIET NAM
MEMBER

	๬ DOB: 1976

	๬ Qualification: MBA

	๬ Started working at BIDV in 1998.

	๬ Appointed as BOD Member in January 2013.

	๬ Currently holding positions of Director of 
BIDV Transaction Office I cum BOD Member 
of Lao Viet Bank

	๬ Previous positions: General Director Of 
LaoVietBank

	๬ Director of BIDV, Yen Bai Branch

LE HUONG GIANG
MEMBER

	๬ DOB: 1974

	๬ Qualification: MBA.

	๬ Started working at BIDV 
in 1994.

	๬ Currently holding 
positions of Deputy 
Director of the 
Investment Management 
Department BIDV.

Bouvanh SYMALYVONG
INDEPENDENT MEMBER

Somsay NHOTSAVANH
MEMBER

	๬ DOB: 1982

	๬ Qualification: MBA

	๬ Started working at BCEL in 2006.

	๬ Appointed as Deputy General 
Director of LaoVietBank in January 
2022

	๬ Currently holding positions BOD 
Member cum Deputy General Director 
of LaoVietBank.

	๬ Previous positions: Director of Large 
corporate customer Department at  
BCEL HO, Deputy General Director of 
Lao-Viet Laos - Vietnam Insurance 
Joint Venture Company.

	๬ DOB: 1960

	๬ Qualification: MBA

	๬ Started working at BCEL in 1990 
and was seconded to work at 
LaoVietBank in 1999.

	๬ Previously served as a Board 
Member of LaoVietBank until Oc-
tober 10, 2016.

	๬ Formerly held the position of Vice 
Chairman of the Board of Direc-
tors of LaoVietBank from February 
2005 to July 31, 2020.

	๬ Previously worked as Deputy Gen-
eral Director of LaoVietBank from 
December 2005 to July 31, 2020.
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Board of Management

NGUYEN DUC VU
GENERAL DIRECTOR

The Board of Management 
is responsible for manag-
ing the day-to-day work 

of LVB in accordance with LVB’s 
Charter. The Management 
Board is under the supervision 
of the Board of Directors.

	๬ DOB: 1978

	๬ Qualification: Master of Finance-Banking

	๬ Started working in BIDV in 2005.

	๬ Appointed as General Director of 
LaoVietBank in January 2021

	๬ Previous positions: Deputy Director Credit 
Approval & Investment Center at BIDV HO, 
Deputy Director at BIDV Dong Da Branch.

Somsay NHOTSAVANH
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	๬ DOB: 1982

	๬ Qualification: MBA

	๬ Started working at BCEL in 2006.

	๬ Appointed as Deputy General Director 
of Lao Viet Bank in January 2022.

	๬ Currently holding the position 
of Deputy General Director of 
LaoVietBank

	๬ Previous positions: Director of big 
customer Department at BCEL HO, 
Deputy General Director of Laos – Viet 
Joint Venture Insurance Company.

Viengvilay SENGKHAMYONG
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	๬ DOB: 1980

	๬ Qualification: University of Interna-
tional Relations, Hanoi

	๬ Started working at the Bank 
Laos-Vietnam joint venture in 2007

	๬ Appointed as Deputy General Direc-
tor of Joint Venture Bank Laos-Viet-
nam from April 2016

	๬ Currently holding the position of 
Deputy General Director at LaoViet-
Bank

	๬ Previous positions: Director and dep-
uty director of customer relations at 
LaoVietBank
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Board of Management  (continue)

NGUYEN BA PHONG
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

NGUYEN VIET HUNG
DEPUTY GENERAL DIRECTOR

	๬ DOB: 1977

	๬ Qualification: MBA

	๬ Started working at BIDV in 2000.

	๬ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank in January 2018.

	๬ Currently holding the position of Deputy 
General Director of LaoViet Bank

	๬ Previous positions: Deputy Director of BIDV 
Investment Management Department, 
Deputy Director of BIDV Ky Anh Branch.

	๬ DOB: 1978

	๬ Qualification: University of Information Tech-
nology

	๬ Started working at BIDV in 2001.

	๬ Appointed as Deputy General Director of 
LaoVietBank in January 2021.

	๬ Currently holding the position of Deputy    
General Director of LaoVietBank

	๬ Previous positions: Deputy Director of BIDV 
Card Center, Head of BIDV Card Center Divi-
sion.
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Overall assessment of the business environment

The year 2023 continued to be challenging; however, under the close guidance and direction 
of the BIDV leadership and the LVB Board of Directors, and with the solidarity, efforts, 
and determination of all employees, LaoVietBank operated with the motto "Discipline - 
Responsibility - Efficiency." As a result, the entire LaoVietBank system conducted business 
safely and smoothly, successfully fulfilling its business tasks, and maintaining its position 
as one of the top five commercial banks in Laos in terms of total assets, total capital, and 
total outstanding loans. All scale and efficiency targets of LVB exceeded the 2023 plan, and 
the structural targets were within the assigned limits (except for the medium to long-term 
credit/total outstanding loan ratio, which increased partly due to a reduction in short-term 
outstanding loans).

Financial Situation

Some key business results of LVB in 2023:

By December 31, 2023, LVB had achieved the following main business results:

Unit: 1 billion LAK equivalent

No Indicator 31/12/2022
 2023 

business 
plan 

As of 31/12/2023

  Value  

% com-
pletion 
of 2023 

plan

Compa-
rision to 

31/12/2022

I Scale indicators      
1 Total assets 16.185 16.994 18.600 109% 115%
2 Total outstanding 9.478 10.236 10.935 107% 115%
3 Total source of funds 14.601 15.365 16.853 110% 115%
4 Mobilization of funds from 

individuals and economic 
organizations

10.245 10.962 12.802 117% 125%

5 Mobilization of funds from 
individuals

6.273 6.775 7.275 107% 116%

II Efficiency indicators      
1 Revenue difference 213 187 219 117% 103%
2 Profit before tax 37 41 43 106% 117%
3 Net income from foreign 

exchange trading and ser-
vice

120 82 83 100% 69%

4 Collection of off-balance 
sheet debts

65 81 115 142% 177%

5 Debts resolved subject to 
off-balance sheet transfer

127 127 131 103% 103%

6 ROE 2,85% >2% 3,23%
III Structural indicators
1 Medium and long-term 

credit/total outstanding 
balance

56,32% ≤56,32% 56,51%

2 Retail credit/Total out-
standing balance

23,07% ≥26,00% 22,92%

3 NPL ratio 2,87% ≤3% 2,82%
4 Group 2 debt ratio 6,34% ≤7% 6,07%

Exchange rate as at 31/12/2023: USD/LAK 20.499, LAK/THB 635,45.
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Financial Situation  (continue)
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	z Total assets: Total assets as of Decem-
ber 31, 2023 reached over 18.6 trillion LAK 
equivalent, achieving 109% of the 2023 
target, a 15% increase compared to the 
previous year.

	z Capital management: As of December 31, 
2023, total capital reached nearly 16.9 tril-
lion LAK, an increase of approximately 2.2 
trillion LAK (equivalent to 15%) compared 
to 2022, achieving 110% of the 2023 tar-
get. Capital management was conducted 
flexibly, maintaining market share, aligning 
with market dynamics, achieving appro-
priate growth, gradually achieving self-re-
liance in capital, and enhancing business 
efficiency.

	z Credit oprerations: LVB has implement-
ed various solutions to stimulate credit 
growth, such as enhancing customer ac-
quisition and marketing efforts, focusing 
on lending to production and business 
sectors, and simplifying procedures. It 
has also issued policies with preferential 
interest rates. Additionally, it has pursued 
a strategy to shift and restructure the loan 
portfolio, promoting lending to individuals 
and businesses in LAK currency, ensuring 
appropriate growth in THB and USD loans, 
closely monitoring loan quality, and rigor-
ously addressing non-performing loans, 
potential risks, and foreign currency debt. 
As a result, the total outstanding loans as 
of December 31, 2023, reached over 10.9 
trillion LAK equivalent, achieving 107% of 
the 2023 target, a 15% increase compared 
to the previous year.

- SMEs' outstanding loans: The outstanding 
loans to individual customers reached 2.5 
trillion LAK, increasing by approximately 15% 
compared to 2022. The ratio of loans to in-
dividual customers to total outstanding loans 
was 22.92% (compared to 23.07% in 2022).

- Maturity structure: Medium and long-term 
loans accounted for 56.51% of total loans, 
increasing by 0.19% compared to 2022. Cur-

rently, medium and long-term deposits have 
a higher proportion than short-term deposits, 
so priority is given to medium and long-term 
lending to enhance capital utilization efficien-
cy while closely controlling credit risks.

- Credit quality: The non-performing loan 
(NPL) ratio is at 2.82% of total outstanding 
loans (ensuring compliance with the BOL reg-
ulation of ≤3%), and loans classified as group 
2 are at 6.07% of total outstanding loans.

	z Risk provisioning: The total amount of 
provisions for risk for the entire system 
as of December 31, 2023 was 175.6 bil-
lion LAK, a decrease of 68.7 billion LAK, 
or approximately -0.04%, compared to the 
beginning of the year.

	z Collection of off-balance sheet debts: In 
2023, recovered off-balance sheet debts 
approximately 115 billion LAK equivalent, 
corresponding to 142% of the 2023 plan.

	z Business efficiency:

+ Income-expenditure difference before 
DPRR reached approximately 219 billion LAK 
equivalent, achieving 117% of the 2023 target.

+ Pre-tax profit for the entire system reached 

Financial Situation  (continue)

43 billion LAK equivalent, achieving 106% of the 2023 target.

+ Service and business fee revenue: The result of service and business fee revenue reached 
83 billion LAK equivalent, equal to 100% of the 2023 target. Net service fee income achieved 
good results, while business income was lower, partly due to the decrease in the USD ex-
change rate as of December 31, 2023, compared to the beginning of the year and less ex-
change rate volatility, affecting LVB's business income results.

	z Customer Development Efforts:  

LVB focused on developing customer relationships right from the beginning of the year to 
align with the retail banking development direction. The specific results of customer develop-
ment are as follows:

Targets
Results as of 

December 
31, 2022

2023 plan
As of 

De-cember 
31, 2023

% com-
ple-tion

+/- com-
pared to 

December 
31, 2022

New Clients (CIF) 18.017 15.000 15.848 106% 88%

Customers using LVB-
Digibank 17.959 13.000 16.899 130% 94%

Customers with new 
card issuance 15.792 13.000 15.857 122% 100%

New customers using 
QR PAY 2.072 2.000 2.877 144% 139%

New customers using 
LSMS 3.779 3.350 1.289 38% 34%
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Human Resource Management

	z Human Resources Situation:

As of December 31, 2023, the total number 
of employees in the LaoVietBank system 
was 437 staff, an increase of 13 employees 
compared to the end of 2022. Of these, 
Lao staff accounted for 400 employees, 
representing 91.53%; Lao employees 
proficient in Vietnamese accounted for 249, 
or 62.25% of the total Lao staff. Employees 
with a university degree or higher accounted 
for 415, or 94.96%, while those with a college 
degree or lower accounted for 22, or 5.04%.

With the close direction and comprehensive 
support from the two parent banks, BIDV 
and BCEL and the system's internal efforts, 
LaoVietBank's personnel continues to improve 
and enhance in quality. Recruited from high-
quality human resources and trained at 
prestigious universities in Vietnam, Laos, 
and other countries such as China, Australia, 

and Thailand, combined with leadership and 
experts from BIDV and BCEL, LaoVietBank’s 
staff are capable of meeting the stringent 
demands and tasks in a challenging business 
environment. Despite coming from two 
different cultures, solidarity and a spirit 
of compassion have helped LaoVietBank 
develop a progressive and positive workplace 
culture.

	z Labor Recruitment:

In 2023, the recruitment process continued to 
improve in quality, efficiency, and diversity in 
methods and implementation. The recruitment 
process was systematically conducted, 
ensuring transparency and consistency across 
the system, with recruited staff meeting the 
quality requirements of each unit and location. 
Through this process, LaoVietBank attracted 
high-quality candidates in Laos, leaving a 
positive impression on the community and 

400   LAOTIAN STAFF

37     VIETNAMESE STAFF437   EMPLOYEES

94.96 %  BACHELOR DEGREE

candidates, contributing to the promotion 
and enhancement of LVB’s brand and image 
in the market. In 2023, the entire LaoVietBank 
system successfully recruited staff meeting 
the requirements to become official 
employees.

	z Staff Training:

Every year, LaoVietBank invests significantly 
in training and development for its staff to 
ensure the workforce development plans of 
LaoVietBank are carried out in stages and for 
each target group. The annual training plan 
is designed to be practical and aligned with 
the job requirements and the professional 
competence and experience of employees 
in various units. Training courses cover a 
wide range of topics, combining centralized 
training and on-the-job training.

In 2023, 43 training courses with various 
topics were conducted, which received 
700 participants. This included 14 courses 
organized through internal training programs 
at the Head Office or via video conference, 
training courses involving practical work 
at the Head Office, 01 foreign language 
training course (Vietnamese level 1 and level 
2), 17 courses organized by other training 
institutions and 03 centralized training 
courses at BIDV. Additionally, LaoVietBank 
organized mentoring programs where BIDV 
staff worked alongside Lao staff that have 
good potential for development to provide 

training and develop successors.

	z Employee Benefits and Policies:

LaoVietBank strictly implements the 
state’s policies and regulations concerning 
employees, creating the best conditions for 
improving their material and spiritual life. 
Salary and income payments are tied to 
business performance, completion levels, 
and individual contributions. In addition 
to salaries, LaoVietBank pays attention to 
implementing other policies and benefits 
for employees, such as social insurance, 
LVI Care, and benefits for training, business 
trips, retirement, and other welfare activities 
focused on employee well-being.

	z Staff Planning and Appointments:

The planning process is conducted 
systematically, with an emphasis on 
democracy, openness, and dynamism. The 
list of planning is regularly reviewed, updated, 
and adjusted to ensure timely recruitment of 
qualified, competent personnel and removal of 
those who no longer meet the requirements. 
Based on the planning list, LaoVietBank 
has focused on training, monitoring, and 
evaluating all aspects of officials with good 
evaluation and development prospects who 
have been newly appointed or re-appointed 
appropriately. Conversely, key personnel 
who do not meet the requirements after 
their appointment terms have expired are 
considered for reassignment to positions 
and units that align with their capabilities, 
qualifications, and may result in lower 
compensation as appropriate.

In 2023, the appointment and reappointment 
processes were successfully carried out in 
alignment with the practical job requirements. 
Specifically, 9 new appointments were made, 
and 40 reappointments were executed. In 
essence, key personnel subject to appointment 
or reappointment met the necessary criteria 
as required. LaoVietBank has arranged human 
resources and restructured its staff to ensure 
that the right people are in the right positions, 
in line with the scale of each unit, to enhance 
capabilities and maximize the potential of its 
employees throughout the system.
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In 2023, apart from its business 
mission, LaoViet Bank actively 
allocated substantial resources 
and efforts to implement social 
responsibility programs for the 
community. The Bank implemented 
various social welfare programs for 
the community  in different regions 
of Laos, with a total budget of around 
3 billion LAK.

Priority programs included practical 
initiatives aimed at improving 
people's lives, providing relief to 
those affected by natural disasters, 
and aiding disadvantaged families. 
Notable programs included.

Social welfare activities for the community
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Operational performance results in 2023

In 2023, alongside business activities, the 
entire system gradually tightened discipline 
and order, determined to innovate, adopt 
a systematic mindset, review and adjust 
organizational plans to align with reality, 
firmly commit to customer base development 
and transformation, even accepting reduced 
scale to progressively aim for substantive 
effectiveness. They revamped management 
and operations methods, closely adhered to 
the principles, complied with the regulations 
of the State Bank, and strictly followed the 
laws of Laos. Specifically:

	z (i) Final settlement, auditing, and internal 
inspection work:

-- Completed the 2022 financial finalization;

- Coordinated with EY auditing company for 
the 2022 audit and issued the IFRS report;

- Collaborated with the BOL inspection team 
to review LVB's credit operations;

- Conducted internal inspection and control 
of LVB;

- Coordinated with Deloitte auditing company 
to prepare for the 2023 audit;

- Prepared for the 2023 financial finalization.

	z (ii) Planning and assigning tasks for 
2023:

- Developed the 2023 business plan and 
submitted it to the Board of Directors, BIDV, 
and BOL;

- Created the training plan and the plan for 
issuing regulatory documents;

- Assigned the 2023 business plan to the 
units within the LaoVietBank system;

- Completed and submitted to BIDV the 
adjusted restructuring project for the 2023-
2025 period, which has been approved by 
BIDV;

- Reported to BIDV the 2024 business plan 
to support the overall planning of the BIDV 
system;

- Reported to BIDV the 2023-2027 business 
plan to assist in measuring capital adequacy 
for the 2023-2027 period.

	z (iii) Training, organization and personnel:

- Gradually improved organizational and 
personnel work, innovating management and 
operational methods including appointment, 
reappointment, and transfer of employees as 
planned;

- Organized internal professional training 
courses for LVB as planned;

- Completed the establishment of the 
Branding Department.

	z (iv) Customer care and development:

-- Regularly met with and inquired about 
customers to understand their business 
situation and needs;

- Gave gifts and extended greetings to 

customers on occasions such as their 
birthdays and company anniversaries;

- Conducted on-site customer marketing 
by setting up booths at shopping centers, 
agencies, companies, etc.

	z (v) Others:

- Organized the 2022 Review and the 2023 
Business Plan Implementation Conferences;

- Held the 2023 Shareholders' Meeting;

- Launched customer promotion programs on 
the occasion of Vietnamese Tet, International 
Women’s Day on March 8, Lao Tet, and the 
24th anniversary of LaoVietBank;

- Conducted the 2022 Savings Deposit 
Program lottery and award ceremony;

- Implemented social welfare programs with a 
total expenditure of nearly 2 billion LAK;

- Welcomed high-level delegations from 

Vietnam visiting and working at LaoVietBank, 
including the Ho Chi Minh City Women's Union, 
the Ha Tinh Provincial Party Committee, the 
Government Inspectorate, and the Central 
Business Bloc Party Committee;

- Organized sports events with customers 
and regulatory agencies such as the 
Payment Department and the Monetary 
Policy Department of BOL, contributing to 
strengthening the relationship between 
LaoVietBank and these agencies;

- Held regular Board of Directors meetings as 
required;

- Executed tasks based on the resolutions 
from Board of Directors meetings;

- Completed the evaluation and ranking of 
groups and individuals across the LaoVietBank 
system as per regulations;

- Participated in the ASEAN Banking 
Association Conference.
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Key focus areas for 2024

 z i. Credit: Promote credit growth 
especially retail credit, strictly 
control credit quality especially 
for large customer groups, 
maintain a sustainable customer 
base, and ensure sustainable 
growth.

 z ii. Capital mobilization: 
Focus on capital mobilization to 
ensure liquidity safety, achieve 
appropriate growth, manage 
flexible capital balance, and 
enhance business efficiency. 
Focus on promoting corporate 
and institutional deposits, reduce 
foreign borrowings, and decrease 
investments in medium- to long-
term bonds.

 z iii. NPL and off-balance-sheet 
debt recovery: Actively and 
decisively recover NPLs and off-
balance-sheet debts.

 z iv. Provisioning and risk 
management: Focus on 
resolution of accrued interest, 
risk provisionng and risk 
management.

 z v. Customer development: 
Intensify the development of 
the customer base, especially 
individual customers, and 
develop products and services to 
meet customer needs. Increase 
revenue from services (especially 
credit fees).

 z vi. Product and service 
development: Continue to 
implement digital transformation 
solutions and IT projects, card 
projects, and expand the scale 

Operational performance results in 2023 (continue)

and value of transactions from digital 
banking services.

 z vii. Business planning for 2024: 

- Develop the 2024 plan and submit it to the 
Board of Directors, BIDV, and shareholders, 
and report to BOL.

- Provisionally and officially assign the 2024 
business plan to all units in the LaoVietBank 
system.

 z viii. Settlement and audit for 2023, and 
inspection and supervision: 

- Continue to strengthen comprehensive 
inspection and supervision of all activities in 
the system to enhance operational efficiency 
and prevent risks.

- Continue to coordinate with Deloitte for the 
2023 audit.

- Plan and carry out the 2024 settlement work 
and the 11-month 2024 settlement.

 z ix. Strengthening legal, regulatory, 
training, and organizational work: 

- Develop and implement the 2024 plan 

for revising, supplementing, and issuing 
regulatory documents.

- Develop the 2024 training plan.

- Continue to review operations, moving 
towards assigning credit development tasks 
to all transaction offices.

- Continue to revise and supplement the plan 
to separate the Vientiane Capital branch from 
HSC according to the Board of Directors' 
opinion.

 z x. Others: 

- Continue to welcome delegations from 
the Party, Government, central agencies, 
and Vietnamese ministries to Laos, visiting 
and working with LaoVietBank and BIDV’s 
commercial presence in Laos.

- Continue to coordinate with BIDV's Branding 
Department and related units in preparing and 
organizing the 25th anniversary celebration 
of LaoVietBank.

- Continue to organize Board of Directors 
meetings as required.
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	z 1. ECONOMIC RISKS
In 2023, the global economy experienced 
weak recovery, with uneven performance 
among key economies. Production activities 
declined, spanning from industrial output to 
investment and international trade, reflecting 
the combined impact of shifting consumer 
trends post-pandemic towards services. In-
creasing political instability and slow infla-
tion reduction led most countries to continue 
tightening monetary policies.

Laos' economy faced risks and challenges 
both externally and internally, with high infla-
tion rates persisting. Retail and consumption 
activities failed to pick up significantly due to 
decreased household incomes. Additionally, 
industrial production, import-export activi-
ties, and business operations relied on various 
factors. Non-performing loans at commercial 
banks tended to increase, and the budget 
faced numerous challenges, with unsustain-
able structures of revenue and expenditure.

However, the Lao government is making ef-
forts to address economic difficulties, with 
relevant ministries and agencies collaborating 
to tackle the country's economic challenges. 
These efforts include stabilizing exchange 
rates, curbing price hikes, and addressing ex-
ternal debt issues.

	z 2. CREDIT RISK
Recognizing the importance of credit risk 
management in the pursuit of safety, efficien-
cy, and sustainability in business operations, 
LVB is proactive and at the forefront in apply-
ing the best international practices for credit 
risk management. Throughout the entire LVB 
system, from the Head Office to branches, the 
organizational structure is appropriately de-
signed, with clear differentiation of functions, 
responsibilities, and competence of relevant 
departments/individuals aligned with credit 
risk management objective. Documentation 
regarding lending activities and credit risk 
management, as well as policies for overall 
risk management, are fully issued and regu-

larly reviewed and updated to comply with the 
regulations of the BOL. LVB has implemented 
and continously enhance capital adequacy 
in accordance with Basel II standards under 
standardized approach. It has also completed 
and implemented ongoing projects according 
to the roadmap and developed plans for re-
maining projects, contributing to the improve-
ment of LVB's risk management capabilities. 
Research is being conducted to apply ad-
vanced credit risk measurement tools to risk 
management activities, ensuring its readiness 
to meet BOL’s requirements.

	z 3. OPERATIONAL RISK
Rủi ro hoạt động (RRHĐ) là rủi ro do các quy 
tOperational Risk (OR) is the risk arising from 
internal processes that are not adequately 
defined or are flawed, from human factors, 
from errors or system failures, or from exter-
nal factors. OR can occur in every aspect of 
a bank's operations and is often difficult to 
predict. LVB is currently building and issu-
ing a comprehensive and coherent system 
of regulatory documents to ensure the man-
agement of operational risk. To achieve its 
main objectives in business operations, LVB 
is always aware of the importance of an op-
erational risk management system and the 
relationship between risk management and 
profitability. This is to ensure effective risk 
management to prevent being impacted by 
unforeseen circumstances. LVB consistently 
implements timely measures to prevent and 
minimize losses to the bank. Operating in dy-
namic business environments, along with ad-
verse changes in natural factors affecting all 
bank operations, requires increasing empha-
sis on operational risk management. Identify-
ing risk management as one of the key tasks 
in LVB's development process, it adheres to 
international standards.

	z 4. MARKET RISK
Market risk is the risk arising from unfavorable 
fluctuations in interest rates (for the bank-

External risks and internal risks

ing book), exchange rates, stock prices (for 
the banking book), and commodity prices in 
the market. Along with the modernization of 
management mechanisms, globalization and 
regionalization are increasingly strong global 
trends, which also hold true for Laos. To mit-
igate market risk, LVB continues to develop 
and enhance its regulatory system, including 
policies, regulations, and guidelines. Addi-
tionally, LVB closely monitors exchange rate 
fluctuations and foreign exchange statuses 
daily to avoid risks that may adversely affect 
the bank.

	z 5. LIQUIDITY RISK
Liquidity risk is the risk that emerges when 
a bank lacks the ability to fulfill its due debt 
obligations, or it can fulfill its debt obligations 
when due but at a higher cost than the aver-
age market cost, as stipulated in the commer-
cial bank's internal regulations.

LVB is currently implementing measures to 
manage liquidity risk in accordance with the 
prevailing regulations. Additionally, LVB is re-
searching and considering the application of 
advanced practices that are suitable for its 
operations. A comprehensive system of doc-

uments, including policies, regulations, and 
instructional materials, has been issued to 
address liquidity risk. LVB conducts ongoing 
monitoring and control of liquidity risks, re-
porting as required by BOL, and meeting in-
ternal management requirements. 

In addition to ensuring liquidity prudential in-
dicators and ratios, LVB has also developed 
internal liquidity risk management indicators 
and a set of stress liquidity identification indi-
cators. LVB closely monitors market develop-
ments, customer payment needs, customer 
cash flows, and anticipates adverse scenar-
ios to prepare appropriate capital balance 
management plans.

	z 6. INTEREST RATE RISK ON 
BANK BOOK

Interest rate risk on bank book (IRRBB) is the 
risk that arises from adverse fluctuations in 
interest rates affecting the income, asset val-
ue, liabilities, and off-balance-sheet commit-
ments of a commercial bank.

LVB has fully implemented measures to man-
age interest rate risk on bank book through 
a system of documentation, measurement 
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tools, limits, and reporting. Specifically, LVB 
has issued a comprehensive set of docu-
ments, including policies, regulations, and in-
structional materials. The bank also conducts 
identification, measurement, monitoring, con-
trol of interest rate risk, and reports in compli-
ance with the regulations of the BOL to meet 
internal management requirements. LVB has 
applied all the measurement tools for inter-
est rate risk on bank deposits as stipulated by 
BOL and industry practices.

In 2024, LVB continues to fully implement in-
terest rate risk management on bank book in 
accordance with legal and SBV regulations. 
The bank will review and improve its docu-
mentation system while researching and en-
hancing measurement tools in line with Basel 
III. Additionally, LVB keeps researching and 
developing Asset and Liability Management 
software to support interest rate risk man-
agement on bank book.

	z 7. LEGAL RISKS 
Currently, Laos has enacted and amended its 
legal system and economic policies, which 
have been relatively well-constructed and 
fundamentally aligned with the market mech-
anism. These changes have to some extent 
met the requirements and demands of the 
market economy development to help Laos 
move out of underdevelopment. In 2023-
2024, the National Assembly of the Lao PDR 
and relevant ministries passed many import-
ant laws, decrees, and decisions to improve 
the legal framework for the business envi-
ronment and the operations of financial in-
stitutions in Laos. These include the revised 
Law on Commercial Banks No. 39/QH, dated 
17/07/2023; the revised Law on Enterprises, 
No. 33/QH, dated 29/12/2022; the Land Tax 
Law, No. 35/QH, dated 17/07/2023; the re-
vised Law on Notarization, No. 24/QH, dated 
29/12/2022; the Decree on Condominiums, 
No. 352/NN, dated 14/11/2023; the Decree on 
Land Surrounding Water, No. 350/NN, dated 
13/11/2023; the Decision on Debt and Asset 
Management Companies, No. 323/BOL, dated 

07/04/2023; the Decision on Deposit Insur-
ance Limits, No. 1170/BOL, dated 28/11/2023; 
the Guidance on Land Valuation, No. 0040/
BTN, dated 12/01/2023; the Decision on Re-
serve Requirement Ratios, No. 777/BOL, dat-
ed 23/08/2023. Additionally, important laws 
currently in force related to the operations 
of commercial banks include: the Law on the 
State Bank, No. 47/QH, dated 19/06/2018; the 
Civil Code, No. 55/QH, dated 06/12/2018; the 
Investment Promotion Law, No. 14/QH, dat-
ed 17/11/2016; the amendment to Article 12 
of the Investment Promotion Law, No. 80/QH, 
dated 04/12/2019; the Law on Enforcement 

Internal risks and internal external risks (continue)

of Judgments, No. 12/QH, dated 17/11/2021; 
the Land Law, No. 70/QH, dated 21/06/2019; 
the Civil Procedure Law, No. 13/QH, dated 
04/07/2012; and the Criminal Procedure Law, 
No. 37/QH, dated 14/11/2017.

The newly issued regulations are assessed to 
be appropriate in comparison to the current 
changing business environment and have 
created fundamental changes in the opera-
tions of enterprises. However, the content of 
the newly enacted or amended laws has cer-
tain impacts on legal risks in the operations 
of banks in general and LVB in particular, with 
detailed content as follows:

1) Revised Law on Commercial Banks, No. 39/
QH, dated 17/07/2023: Article 13 (Amended) 
- Charter Capital and Investment Capital. It is 
stated in the Law that:

	 Commercial banks that have been li-
censed to operate under this law must have 
charter capital revised from 500 billion LAK 
to 1,000 billion LAK or more. (This requires 
banks to increase their charter capital).

	 Foreign commercial banks establish-
ing branches in Laos must have investment 
capital revised from a minimum of 300 billion 
LAK to a minimum of 600 billion LAK or more.

	 2) Decree on Condominiums, No. 352/
NN, dated 14/11/2023: The Lao PDR govern-
ment issued the Decree on Condominiums to 
regulate principles, regulations, and measures 
for the management, monitoring, and inspec-
tion of condominium activities to ensure ef-
fective operations. This aims to increase the 
value of residential land and optimize land 
use benefits, while protecting the rights of 
condominium unit owners, contributing to 
sustainable socio-economic development. 
(For details, please refer Decree on Condo-
miniums, No. 352/NN, dated 14/11/2023).

3) Decision on Deposit Insurance Limits, No. 
1170/BOL, dated 28/11/2023. Article 2 Insur-
ance Limits provides that the deposit insur-
ance limit is a maximum amount of one hun-

dred million (100,000,000) LAK per depositor 
per member. The Deposit Protection Organi-
zation will pay deposit insurance to deposi-
tors who have deposited money at a member 
of the Deposit Protection Organization after 
receiving an administrative letter from the 
Bank of the Lao PDR to execute the payment 
of deposit insurance.

4) Decision on Conversion of Land Type No. 
3806/BTN, dated 29/12/2023: The Ministry 
of Natural Resources and Environment issued 
regulations on principles and procedures for 
converting land types from one type to an-
other, specifically: "Conversion of land type 
for investment project activities and other 
business activities; for other purposes; for 
local land allocation plans; costs and service 
fees related to land type conversion" (Please 
refer Decision on Conversion of Land type No. 
3806/BTN, dated 29/12/2023 for further de-
tails).

5) Decision on Reserve Requirement Ratios  
No. 777/BOL dated 23/08/2023. Article 2 Re-
serve Requirement Ratios stipulates:

- Adjusting the reserve requirement ratio for 
LAK from 5.5% to 8%;

- Adjusting the reserve requirement ratio for 
foreign currencies from 8% to 10%.

6) Decision on Debt and Asset Management 
Companies No. 323/BOL dated 07/04/2023: 
The Bank of the Lao PDR issued the Decision 
on Debt and Asset Management Companies 
to regulate the principles and rules regarding 
the organization and operation of debt and 
asset management companies. This aims to 
ensure these companies operate effectively, 
handle the issues of bad debts and illiquid as-
sets of financial institutions, and contribute to 
the stability of financial institutions. (For de-
tails please refer Decision on Debt and Asset 
Management Companies No. 323/BOL, dated 
07/04/2023).

7) Guidance on Land Valuation No. 0040/
BTN dated 12/01/2023: The Ministry of Nat-
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ural Resources and Environment issued this 
guidance to regulate the principles, rules, and 
procedures for land valuation to ensure con-
sistency nationwide. This is to be used for 
calculating registration fees for activities and 
changes in land use rights, land income tax, 
implementing land type conversion policies 
by the state, compensation for damages re-
lated to land use rights transfer, selling land 
use rights according to court decisions, buy-
ing, exchanging land use rights, using land as 
shares and/or collateral, and selling state-al-
located limited land use rights. (For further 
details, please refer Guidance on Land Valua-
tion No. 0040/BTN, dated 12/01/2023).

8) Revised Law on Enterprises, No. 33/QH, 
dated 29/12/2022. Article 154 (Revised) Re-
serve Fund and Article 155 Use of the Re-
serve Fund. 

Article 154 (Revised) Reserve Fund stipulates 
that the reserve fund has two types: statu-
tory reserve fund and other reserve funds. 
The statutory reserve fund is a risk guarantee 
fund that limited liability companies (LLCs) 
must set aside 10% of their net profit after de-
ducting capital losses to establish the reserve 
fund each year, unless otherwise specified by 
law. When this reserve fund accumulates an 
amount equal to half of the LLC's registered 
capital, the LLC may suspend further alloca-
tions to the reserve fund, unless otherwise 
specified in the LLC's charter. Other reserve 
funds can be established based on the agree-
ment of the general meeting of shareholders.

Article 155 Use of the Reserve Fund The stat-
utory reserve fund of an LLC must be spe-
cifically used to cover the company's capital 
losses unless otherwise specified by law. The 
other reserve funds of the LLC can be used to 
cover capital losses if approved by the gener-
al meeting of shareholders.

9) Revised Law on Enforcement of Judgments 
No. 12/QH, dated 17/11/2021: Article 36 (New) 
Methods of Selling Assets, Clause 1. Selling 
Assets of the Asset Owner, Section 2 states 
that

	 The sale of assets must be carried out 
under the following conditions:

If the asset's value, as appraised by the com-
mittee, is higher than the debt or damage 
costs and court fees used in the court's judg-
ment, the price can be reduced but not below 
this value. If the asset's value is less than or 
insufficient to cover these costs, it is not per-
mitted to sell the asset below the appraised 
value determined by the committee.

10) Civil Code, No. 55/QH, dated 06/12/2018.

Article 24. Return of Illegally Possessed Prop-
erty, Section 2 provides that an individu-
al who possesses real estate illegally but in 
good faith (not knowing about the dispute) 
must return the real estate to the property 
owner if the owner demands its return, with-
out compensation to the possessor. Howev-
er, the possessor can claim compensation for 
protection or improvement costs of the real 
estate as specified in Article 242, Sections 1 
and 2 of this Civil Code. The possessor has 
the right to claim the value of the property 
from the person who transferred the property 
to them. (This poses a legal risk to banks in 
cases where collateralized property is disput-
ed by the previous owner and the transfer of 

Internal risks and internal external risks (continue)

ownership is incomplete or incorrect. The old 
law protected good faith possessors, such as 
banks that registered mortgages according 
to legal procedures without prior knowledge 
of such disputes.)

Article 561. Termination of Surety Obligations, 
Section 3 stipulate that if there is any change 
or addition to the contract between the debt-
or and the creditor that the guarantor does 
not agree to. Therefore, to ensure the bank's 
lending, any amendments or supplements to 
the contract related to third-party collateral 
must be notified and directly signed by the 
property owner, the borrower, confirmed by 
the local authority, registered for notariza-
tion, and registered at the Office of Natural 
Resources and Environment.

	z 8. INFORMATION 
TECHNOLOGY SYSTEM RISK 

Information technology risk is the potential 
for loss when conducting activities related to 
information systems, including the manage-
ment and use of hardware, software, commu-
nication, system interfaces, operations and 

human.

In 2023, LVB has undertaken the following 
specific tasks: 

i. Reviewing and improving the regulatory 
document system; 

ii. Organizing training to enhance IT staff's 
expertise in information security and raising 
awareness of information safety for all LVB 
staff; 

iii. Developing and regularly conducting drills 
for contingency plans and scenarios to han-
dle IT risk incidents; 

iv. Continuing to invest in upgrading equip-
ment and building a complete IT system; 

v. Regularly reviewing, updating, and main-
taining system equipment.

In the coming year, LVB will continue to en-
sure compliance with the regulations of the 
BOL, internal regulations and best practices. 
Additionally, LVB will proactively research, 
improve, and enhance the quality of work in 
ensuring security, confidentiality and infor-
mation safety.
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Statement of Financial Position
as at December 31, 2023

UNIT : LAK million

Notes 2023 2022

ASSETS

Cash on hand

Balances with Bank of the Lao PDR (“the BOL“)

Due from other banks

Financial investments - available-for-sales

Financial investments - held-to-maturity

Investment in joint venture

Loans to customers, net

Property and equipment

Intangible assets

Right-of-use assets

Construction in progress 

Deferred tax assets

Other assets

11

12

13

14.1

14.2

15

16

18

19

20

21

26.3

22

 379.479 

 2.539.864 

 1.891.704 

 2.609 

 789.774 

 1.700 

 12.482.163 

 193.153 

 43.802 

 68.819 

 17.456 

 88.404 

 127.834        

 244.110 

 2.449.391 

 1.429.581 

 2.903 

 922.038 

 1.700 

 10.694.421 

 199.818 

 44.048 

 67.186 

 15.625 

 88.883 

 40.182

TOTAL ASSETS 18.626.761  16.199.886 

Statement of Financial Position (continue)
as at December 31, 2023

UNIT : LAK million

Notes 2023 2022 

LIABILITIES  AND  EQUITY

Borrowing from the Government and the BOL

Due to other banks 

Due to customers

Tax payable

Deferred tax liabilities

Other liabilities

23

24

25

26.1

26.3

27

 185.508 

 4.176.236 

 12.921.074 

 5.200 

 82.267 

 181.560        

 159.827 

 4.515.076 

 10.264.923 

 2.544 

 84.608 

 132.061

TOTAL  LIABILITIES  17.551.845  15.159.039 

Equity

Contributed capital

Legal reserves

Business development fund

Available-for-sales reserve

Retained earnings

28

29.1.1

29.1.2

29.2

  791.358 

 72.320 

 50.308 

 (297)

 161.227         

  791.358 

 69.092 

 47.080 

 (63)

 133.380 

TOTAL  EQUITY  1.074.916  1.040.847 

TOTAL  LIABILITIES  AND  EQUITY  18.626.761  16.199.886 
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Statement of profit or loss and 
other comprehensive income				  

for  the  year  ended  December  31,  2023

UNIT : LAK million

Notes 2023 2022

Interest income
Interest expense 
Net interest income

Fee and commission income
Fee and commission expense
Net fee and commission income

Net gain from dealing in foreign currencies
Other operating income
Total Operating Income

Impairment loss
Net Operating Income

Personnel expenses
Depreciation and amortization 
Other operating expenses
Total Operating Expenses

Profit Before Tax

Income tax expense
Deferred tax income

5

6

7
8

17

9

10

26.2
26.2

 733.699 
 (503.711)
 229.988 

 87.506 
 (2.031)
 85.475 

 14.419 
 117.650 

 447.532 

 (172.942)
 274.590 

 (99.392)
 (25.104)

 (108.297)
 (232.793)

 41.797 

 (9.297)
 1.803  

 653.793 
 (417.172)
 236.621 

 58.004 
 (1.578)

 56.426 

 56.069 
 67.107 

 416.223 

 (180.694)
 235.529 

 (84.882)
 (26.407)
 (85.731)

 (197.020)

 38.509 

 (7.757)
 55 

Net Profit  34.303  30.807

Other Comprehensive Income (Expense)
Net change of fair value of available-for-sale 
           financial assets
Income tax related to net change of fair value of 
           available-for-sale financial assets

 (293)

 59

 (440)

 88

Net Other Comprehensive Expense  (234)  (352)

Total Other Comprehensive Income  34.069  30.455
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Statement  of  cash  flows
for  the  year  ended  December  31,  2023

UNIT : LAK million

Notes 2023 2022

Cash flows from operating activities

Profit before income tax expenses
Adjustments to reconcile profit before income tax 
for the year
   to cash received (paid) from operating activities:

Depreciation and amortization
Impairment loss 
Interest income
Interest expenses

Cash generated from operations
Interest received
Interest paid
Income tax paid

Net cash used in operating activities before 
   changes in operating assets and liabilities

Changes in operating assets and liabilities :
Decrease (increase) in operating assets:

Balances with Bank of the Lao PDR
Due from other banks
Financial assets held to maturity
Loans to customers
Other assets

Increase (decrease) in operating liabilities:
Borrowing from the Government and BOL
Due to other banks 
Due to customers
Other liabilities

5
5

26,1

 41.797 

 25.104 
 172.942 

 (733.699)
 503.711 

 9.855 
 340.027 

 (464.667)
 (6.641)

 (121.426)

 (207.013)
 47.738 
 30.414 

 (1.614.571)
 (93.154)

 25.000 
 (437.967)
 2.716.915 

 50.657 

 38.509 

 26.407 
 180.694 

 (653.793)
 417.172 

 8.989 
 115.394 

 (373.703)
 (5.937)

 (255.257)

 (127.828)
 (489.569)

 (32.057)
 (2.277.246)

 22.671 

 20.000 
 1.290.554 
 2.082.110 

 54.387 

         Net cash provided by operating activities  396.593  287.765

Statement  of  cash  flows (continue)
for  the  year  ended  December  31,  2023

UNIT : LAK million

Notes 2023 2022

Cash flows from investing activities

Investment in joint venture
Investment in securities
Proceeds from matured securities
Purchase of property and equipment
Purchase of intangible assets
Impairment loss
Advances payment for property and equipment
Proceeds from disposals of property and equip-
ment
         Net cash provided by investing activities

Cash flows from financing activities

Cash paid for lease liabilities
         Net cash used in financing activities

Net increase in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of the 
years

 
27

 - 
 (50.000)
 200.000 
 (14.374)

 (1.272)
 - 
 - 

 30  

 134.384 

 (1.696)
 (1.696)

 529.281 
 3.395.393 

 (510)
 - 

 600.000 
 (5.811)

 (2.987)
 (2.387)
 (6.589)

 -  
 

581.716 

 (3.717)
 (3.717)

 865.764 
 2.529.629 

Cash and cash equivalents at end of the years 30  3.924.674  3.395.393
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Head Office, Branches and Transaction offices  
over the country

07 	Branches

14 	 Transaction offices

02 	Transaction points

Head Office and Transaction Offices
No. Office Address

1 Head Office 44 LaneXang Ave, Hatsady Village, Chanthabuly District, Vien-
tiane, Lao PDR

2 Morning Market 
Transaction Office

1st Floor, Shopping Mall (Old Tower), Chanthabuly District, Vien-
tiane, Lao PDR

3 Sikhay Transaction 
Office

Sikhay Village, Sikhottabong District, Vientiane, Lao PDR

4 Donnoun 
Transaction Office

Xaysavang Village, Xaythany District, Vientiane, Lao PDR

5 Salakham 
Transaction Office

Salakham Village, Hatxayphong District, Vientiane, Lao PDR

6 Dongdok 
Transaction Office

Dongdok Village, Unit 2, Xaythany District, Vientiane, Lao PDR

7 Lao Itecc 
Transaction Office

1st Floor, Itecc Tower (new building), Xaysettha District, Vien-
tiane, Lao PDR

8 Wattay 
Transaction Office

Nakham Village, Sikhottabong District, Vientiane, Lao PDR

9 Naxay Transaction 
Office

Unitel Tower, Nongbon Road, Xaysetta District, Vientiane, Lao 
PDR

Branches and it’s Transaction Unit
No. Office Address

1 LuangPrabang 
Branch

Phonpheng Village, Luangprabang Capital, Luangprabang 
Province, Lao PDR

Xangkhong 
Transaction Office

13N Road, Xangkhong Village, Luangprabang Capital, 
Luangprabang Province, Lao PDR

2 XiengKhoang 
Branch

76 Street, Theun Village, Pek District, Xiengkhoang Province, 
Lao PDR

Phonsavanh 
Transaction Office

7 Street, Theun Village, Pek District, Xiengkhoang Province, Lao 
PDR

3 Oudomxay Branch Vanghay Village, Xay District, Oudomxay Province, Lao PDR
4 Khammuan 

Branch
001 Santisouk Village, Thakhek District, Khammuan Province, 
Lao PDR

KM3 Transaction 
Office

Nongbuakham Village, Thakhek District, Khammuan Province, 
Lao PDR

Bolikhamxay 
Transaction Office

Village, Paksan District, Bolikhamxay Province, Lao PDR

5 Savanakhet 
Branch

178 Sisavangvong Street, Lattanalangsy Village, 
Kaisonphomvihan Capital, Savannakhet Province, Lao PDR

Seno Transaction 
Office

Xaiyamoungkhun Village, Outhumphone District, Savannakhet 
Province, Lao PDR

Kaisone 
Transaction Office

178 Sisavangvong Street, Lattanalangsy Village, 
Kaisonphomvihan Capital, Savannakhet Province, Lao PDR

6 Champasak 
Branch

13S Road, Phonsaat Village, Km2, Pakse Capital, Champasak 
Province, Lao PDR

KM7 Transaction 
Office

SCS Super Market, Km7, Xaladongkhieu street, Bachieng District, 
Champasak Province, Lao PDR

KM8 Transaction 
Office

Nongbuathong Village, Bachieng District, Champasak Province, 
Lao PDR

7 Attapue Branch Vatluang Village, Samakhixay District, Attapeu Province, Lao PDR
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